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IV. Goals, Action Plans and Progress Monitoring

Florin High School | Focused Work: 2026-2027

Estableciendo Metas

Prioridades Estatales

Condiciones de Aprendizaje:
« Prioridad 1 - Cumplimiento del criterio Williams - materiales de instruccion, asignaciones y acreditaciones
de maestros, edificios
« Prioridad 2 - Implementacién de los estandares del contenido académico adoptado SBE, incluso los
programas y servicios para que los estudiantes del idioma inglés tengan acceso a los estandares
académicos Common Core y ELD
« Prioridad 7 - Acceso, para que los subgrupos tengan acceso a un curso amplio de estudios

Resultados Estudiantiles :

« Prioridad 4 - Logro Estudiantil - evaluaciones nivel estatal, API, compilacion de requisitos cursos A-G,
secuencias de cursos CTE y AP, progreso de los estudiantes del idioma inglés hacia la capacitacion ,
preparacion de carreras (EAP)

« Prioridad 8 - Resultados estudiantiles en areas especificas del curso/materia

Participacion:
« Prioridad 3 - Participacion de los Padres de Familia
« Prioridad 5 - Participacion Estudiantil - asistencia, abandono y tasas de graduacion escolar
« Prioridad 6 - Clima Escolar - tasas de suspension y expulsion, etc.

Metas Estratégicas

Meta 1: Plan de estudios, instruccion y evaluacién de alta calidad
» Todos los estudiantes recibiran un plan de estudios, instruccion y evaluacién de alta calidad para promover
la preparacion universitaria, profesional y para la vida y cerrar las brechas de logros y oportunidades.

Meta 2: - Apoyos e intervenciones especificos
« Los estudiantes que se identifican como negros/afroamericanos, los estudiantes con discapacidades, los
estudiantes en hogares de crianza o sin hogar, y los estudiantes que se identifican como nativos
americanos se beneficiaran de programas y servicios especificos que aprovechan sus activos, afirman sus
identidades y abordan sus necesidades para cerrar las brechas de logros, oportunidades y relaciones.

Meta 3: Bienestar
« Todos los estudiantes aprenderan en un ambiente equitativo, culturalmente receptivo, fisica y
emocionalmente saludable y seguro.

Meta 4: Participacion de la Familia y la Comunidad
» Todos los estudiantes se beneficiaran de programas y servicios disefiados para informar e involucrar a las
familias y socios comunitarios.

Participacion de las Personas Interesadas

1. Proceso de la Participacion del LCAP y la Actualizacién Anual

¢ Como, cuando y con quién la escuela consulté como parte del proceso de la planificacién para la
Revision/Analisis LCAP/Anual?
El LCAP del plantel para 2025-2026 se revis6 periédicamente a lo largo del afo escolar para garantizar que



se cumplieran los objetivos y que los gastos estuvieran en conformidad con el plan. También se discutieron
nuevos objetivos y medidas para el préximo afio en las siguientes fechas:

« 16 de Septiembre, 2025
« 23 de Octubre, 2025

« 13 de Enero, 2026

« 14 de Abril, 2026

« 19 de Mayo, 2026

El Plan de rendicion de cuentas con control local (LCAP) también se presento y se discutié con el Comité
Asesor de Padres de Aprendices del Inglés (ELAC) en las siguientes fechas:

» 28 de Agosto, 2025
¢ 9 de Octubre, 2025
« 15 de Enero, 2026

e 29 de Abril, 2026

Ademas, el LCAP y los objetivos de la escuela se discutieron con el equipo de liderazgo y el personal de FHS
en varias reuniones de liderazgo y del cuerpo docente a lo largo del afio escolar.

2. Impacto del LCAP y de la Actualizacién Anual

¢De qué manera estas consultas afectaron el LCAP para el préximo ano?

Las consultas con el Consejo Escolar (SSC) y el Comité asesor de padres de aprendices del inglés (ELAC)
influyeron directamente en el establecimiento de prioridades para las acciones y los servicios del LCAP de la
Escuela Secundaria Florin. Las partes interesadas revisaron los datos relacionados con el rendimiento de los
alumnos, la asistencia y el ambiente escolar, lo cual reforzé la necesidad de seguir fortaleciendo la
ensefianza de alta calidad a través de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC), el uso efectivo del
horario por bloques y estrategias que promuevan la participacion y el dialogo de los alumnos.

Las aportaciones del SSC y el Comité asesor de padres de aprendices del inglés hicieron hincapié en la
importancia de contar con apoyos especificos para grupos de alumnos, entre ellos los aprendices del inglés,
los alumnos con discapacidades, los alumnos negros/afroamericanos, los jovenes en acogida temporal y los
alumnos sin hogar. Como resultado, el LCAP prioriza las intervenciones académicas coordinadas, el
seguimiento del progreso y la ampliacién de los servicios de apoyo a los alumnos para cerrar las brechas de
rendimiento y de oportunidades.

Los comentarios del Comité asesor de padres de aprendices del inglés influyeron especificamente en un
mayor enfoque en el desarrollo del idioma inglés (ELD) tanto especifico como integrado, un mejor
seguimiento del progreso de los aprendices del inglés y vias mas claras para la reclasificacion.

Ambos grupos destacaron la importancia de mantener un ambiente escolar seguro, culturalmente sensible y
de apoyo, lo que condujo a una inversion continua en el Sistema de Intervencién Positiva en el
Comportamiento (PBIS), practicas restaurativas y apoyos socioemocionales. Ademas, los comentarios
subrayaron la necesidad de fortalecer la participacion familiar, lo que dio lugar a mayores esfuerzos de
comunicacion y a mas oportunidades para que las familias aporten sus opiniones y participen.

En general, las consultas con el SSC y el Comité asesor de padres de aprendices del inglés aseguraron que
el LCAP esté alineado con los objetivos del distrito y responda a las necesidades académicas,
socioemocionales y de participacion de los alumnos y las familias de la Escuela Secundaria Florin.

Inequidades en los Recursos (Solo escuelas designadas por ATSI, TSIy CSI)

Describa brevemente cualquier desigualdad de recursos identificada por la evaluacion de

necesidades del sitio.




Definicion: Una desigualdad de recursos es un cambio que realizara desde su practica anterior a una
nueva innovacion para mejorar el apoyo a sus estudiantes en mayor riesgo. Este cambio podria

incluir la reasignacion de recursos como personal, financiacién, tiempo, espacio, etc.

La Escuela Secundaria Florin identificé desigualdades en el acceso constante a una ensefanza de alta
calidad, a la claridad en la ensefianza y al apoyo de intervencion oportuna para los alumnos afroamericanos.
Los datos provenientes de las visitas a las aulas, el desempefio de los alumnos y los comentarios de las
partes interesadas demostraron variabilidad en el uso de los objetivos de aprendizaje, los criterios de éxito,
las evaluaciones formativas comunes y las practicas colaborativas de los grupos de aprendizaje profesional
(PLC) entre las distintas aulas.

En respuesta a ello, la escuela reasignara tiempo, capacitacion profesional y recursos de apoyo educativo
para fortalecer el proceso de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) y la implementacion del
Marco para una Ensefianza de Alta Calidad. Esto incluye aumentar el tiempo de colaboracion para que los
maestros analicen los datos de aprendizaje de los alumnos, desarrollen evaluaciones comunes, alineen las
practicas de ensefianza y brinden apoyo académico especifico a los alumnos afroamericanos y a otros
grupos de alumnos que histéricamente han estado desatendidos.

Metas, Acciones, e Indicadores del Progreso

Meta Estratégica del Distrito 1: Necesidades y Métricas del Distrito 1:

Plan de estudios, instruccion y evaluaciéon de alta Los estudiantes necesitan instruccioén y curriculo
calidad del aula de alta calidad como sea medido por:

Todos los estudiantes recibiran un plan de « A-G Finalizacion - Porcentaje de Graduados
estudios, instruccién y evaluacion de alta calidad que Completan los Requisitos A-G
para promover la preparacioén universitaria, Examenes AP/IB: Porcentaje de Graduados
profesional y para la vida y cerrar las brechas de que Aprueban un Examen AP/IB
logros y oportunidades. CAASPP (ELA, Matematicas, Ciencias) -
Distancia desde el Estandar
CAASPP (ELA, Matematicas, Ciencias):
Porcentaje Estandar Cumplido o Superado
Culminacion de la Secuencia CTE -
Porcentaje de Graduados que Completan
una Secuencia CTE
Progreso hacia la Capacitacion en Inglés
Proficiency - Porcentaje de Aumento del
Nivel ELPI
Reclasificados: Porcentaje de Estudiantes de
Inglés Reclasificados
Tasa de Participacion en Pruebas en
Evaluaciones de todo el Distrito

Meta Escolar 1.1

El 95% de los alumnos que cumplan con los requisitos realizaran todas las evaluaciones obligatorias del
EGUSD disefiadas para su grado o curso.

Métrica: Test Participation Rate on Districtwide

Assessments




Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accidon

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Acciéon

« Colaborar con los jefes de
departamento para crear un
plan y un calendario de
evaluaciones.

« Discusion y planificacion en
equipo para llevar a cabo las
evaluaciones.

o Los maestros realizan las
evaluaciones de acuerdo
con el calendario
establecido.

« Los maestros analizan las
evaluaciones intermedias
para determinar los
siguientes pasos en la
ensefianza.

« Recopilar y analizar datos
para determinar la eficacia
de la oferta actual de cursos
y programas académicos.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Cada semestre, la administracion
escolar y los jefes de
departamento recopilaran los
siguientes datos para discutirlos
en las reuniones de departamento
y de colaboracién:

« Calendario de evaluaciones
« Datos de evaluacion de
llluminate

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacién planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion

Meta Escolar 1.2

Para el afio escolar 2026-2027, la Escuela Secundaria Florin lograra lo siguiente:
Las calificaciones de ELA en el CAASPP aumentaran del 41 % de los alumnos que cumplen o superan los

estandares al 46 % de los alumnos que cumplen o superan los estandares.

Las calificaciones de matematicas en el CAASPP aumentaran del 15 % de los alumnos que cumplen o



superan los estandares al 20 % de los alumnos que cumplen o superan los estandares.

Categoria roja - ELA

« El porcentaje de alumnos hispanos aumentara del 38 % al 43 %
« El porcentaje de alumnos LTEL aumentara del 8 % al 13 %

Categoria naranja - ELA

« El porcentaje de alumnos EL aumentara del 6 % al 11 %
» El porcentaje de alumnos en situacién de desventaja socioeconémica aumentara del 38 % al 43 %

Categoria Roja - Matematicas

» El porcentaje de alumnos hispanos aumentara del 10 % al 15 %.
 El porcentaje de alumnos LTEL aumentara del 0 % al 4 %.

Categoria Naranja - Matematicas

« El porcentaje de alumnos EL aumentara del 2 % al 7 %.
» El porcentaje de alumnos asiaticos aumentara del 20 % al 25 %.
» El porcentaje de alumnos en situacion de desventaja socioeconémica aumentara del 14 % al 19 %.

Métrica: CAASPP (ELA, Math, Science) - Percent
Standard Met or Exceeded

Accién 1.2.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Trabajo continuo en las
comunidades de aprendizaje
profesional (PLC), desarrollo
profesional, evaluaciones
intermedias, tutoria, etc. Utilizar el
tiempo de las PLC para:

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Si bien es dificil medir la eficacia
con los resultados del CAASPP
(solo se evalla a los alumnos de
11.° grado), trabajaremos con los
alumnos para ayudarlos a
comprender los pequefios ajustes
que podrian realizar en sus

Recopilacion y evaluacion de
datos

» Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacién planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




« analizar datos para orientar
la ensefianza y evaluar
cémo todos los alumnos
acceden y experimentan el
plan de estudios garantizado
y viable

« implementar
calificaciones/rubricas
comunes y evaluaciones
formativas comunes

Participacién del personal en
actividades de desarrollo
profesional, tanto en la escuela
como fuera de ella, sobre
estrategias de ensefianza
basadas en la investigacion y
practicas de calificacion basadas
en la equidad.

Fomentar la alfabetizacion y
aumentar la resistencia lectora al
proporcionar recursos
bibliotecarios y tecnologia que
apoyen la alfabetizacion lectora y
resulten atractivos para nuestra
diversa poblacion de alumnos.

Proporcionar 2.931 FTE para
cursos de intervencion:

« Matematicas Aplicadas

« AVID

» Quimica en la Comunidad

« Exploracion de Funciones

o Lectura Estratégica
9/Alfabetizacion en ELA
(ademas de Inglés 9)

Salarios del personal certificado:
$360,830 Titulo |

$25,390
Complementario/Especializacion

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

habilidades para rendir examenes
con el fin de ascender una
categoria.

Colaboraremos con los
coordinadores de los
departamentos de Matematicas y
Lengua y Literatura (ELA) para
monitorear los datos de las
evaluaciones intermedias de todos
los cursos.

Recopilaremos y analizaremos los
datos de las evaluaciones
formativas en los cursos de
intervencion para determinar si se
esta avanzando hacia el
cumplimiento de los estandares
del nivel de grado.

Numero de préstamos en la
biblioteca como indicador del
numero de maestros que
implementan estrategias de lectura
por placer (SSR) en toda la
escuela.



Para mayo del 2027, los datos de las visitas a las aulas demostraran que, en al menos el 70 % de las aulas
observadas, se muestran y se mencionan durante la ensefianza objetivos de aprendizaje claros y alineados

con los estandares.

Métrica: Learning Targets

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

en PLC de Solution Tree.

de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional

Tree, para garantizar que
todos los alumnos reciban
una ensefianza de alta
calidad, alineada con los
estandares, y un apoyo
oportuno y especifico.

« Através del aprendizaje
profesional continuo, el
coaching y la colaboracion
estructurada, el personal
profundizara su capacidad
colectiva para funcionar
como equipos de PLC de

en el aprendizaje de los

Objetivo de desarrollo profesional
para toda la escuela: capacitacion

« Los maestros fortaleceran la
implementacion del proceso

(PLC), basado en el modelo
«PLC at Work» de Solution

alto rendimiento enfocados

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accién. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

« Los aspectos a observar en
los datos de las visitas a las
aulas incluiran:

o objetivos de aprendizaje
claros, publicados y a
los que se haga
referencia durante la
instruccion

o criterios de éxito visibles
y relacionados con la
tarea de la leccion

o evidencia de que los
alumnos pueden
expresar lo que estan
aprendiendo y cémo se
mide el éxito

o alineacion entre las
actividades de la leccion
y los objetivos de
aprendizaje

« Compartir los datos de las
visitas de FONT con el
personal en las reuniones
mensuales para analizar el
progreso hacia las metas del

Recopilacién y evaluacion de

datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




alumnos, la equidad y la Marco de Instruccion y

mejora continua. celebrar los logros
« Reuniones de apoyo
Hojas de control de horas continuas con el asesor de la
certificadas: Comunidad de Aprendizaje
$17,725 Profesional (PLC).

Suplementario/Especializacion
$17,725 Titulo |

Contratos y servicios:

$50,000 Titulo |

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accion de este objetivo.

Meta Escolar 1.4

Para el afio escolar 2026-2027, la Escuela Secundaria Florin lograra lo siguiente:

Las calificaciones de ELA en el CAASPP aumentaran del 41 % de los alumnos que cumplen o superan los
estandares al 46 % de los alumnos que cumplen o superan los estandares.

Las calificaciones de matematicas en el CAASPP aumentaran del 15 % de los alumnos que cumplen o
superan los estandares al 20 % de los alumnos que cumplen o superan los estandares.

Categoria roja - ELA

« El porcentaje de alumnos hispanos aumentara del 38 % al 43 %
» El porcentaje de alumnos LTEL aumentara del 8 % al 13 %

Categoria naranja - ELA

» El porcentaje de alumnos EL aumentara del 6 % al 11 %
» El porcentaje de alumnos en situacién de desventaja socioeconémica aumentara del 38 % al 43 %

Categoria Roja - Matematicas

» El porcentaje de alumnos hispanos aumentara del 10 % al 15 %.
» El porcentaje de alumnos LTEL aumentara del 0 % al 4 %.

Categoria Naranja - Matematicas

« El porcentaje de alumnos EL aumentara del 2 % al 7 %.
« El porcentaje de alumnos asiaticos aumentara del 20 % al 25 %.
« El porcentaje de alumnos en situacidon de desventaja socioeconémica aumentara del 14 % al 19 %.

Métrica: A-G Completion - Percent of Graduates
Completing A-G Requirements

Accién 1.4.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico



+ Estudiantes de inglés como segunda lengua ¢ Hispanos o latinos

Plan de Accion

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relaciéon con su objetivo.

Plan de Accion

Educar e informar a los alumnos
sobre los requisitos A-G, brindar
oportunidades para conocer las
posibilidades y programar a los
alumnos de manera que se
promueva la elegibilidad para A-G

« .6 un consejero para la
divulgacion y la educacion,
especificamente para
alumnos EL/LTEL e
hispanos.

« Inscribir a los alumnos en la
escuela de verano, en la
tutoria de ASSETSs, en las
clases de recuperacion de
créditos de Edmentum o
reintegrarlos al horario
escolar regular para
recuperar las calificaciones
Dy F en las materias
basicas.

« .375 Programa de
Orientacién Universitaria y
Profesional para apoyar a
los alumnos en la
preparacion para la
universidad o una carrera
profesional y en la busqueda
de opciones de ayuda
financiera.

« Brindar apoyo para el
proceso de solicitud de
ingreso a la universidad, por
ejemplo:

o Sac State for All
o Cash 4 College

Plan de seguimiento del
progreso

Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

« Tasa de cumplimentacién de
la FAFSA del 100 % / Taller
"Cash for College”

« Reuniones trimestrales
especificas con alumnos de
EL/LTEL e hispanos

o Todos los alumnos de 9° a
12° grado completaran una
leccién de orientacion
universitaria y profesional en
californiacolleges.edu

« EI100 % de los alumnos
elegibles para el programa A-
G presentaran la solicitud de
"Sac State for All"

« Talleres mensuales dirigidos
a alumnos afroamericanos,
aprendices del inglés (EL) e
hispanos que normalmente
no acuden al Centro de
Orientacién Profesional.

« Las hojas de asistencia se
recogen y se comparten con
la administracion

Registros de asistencia para
excursiones y talleres.

Los datos de asistencia a las
clases de Edmentum, las tutorias y
la escuela de verano se cotejan
para identificar a los alumnos que
obtienen calificaciones de Dy F.
Se envian avisos a los padres
después de las calificaciones
trimestrales y semestrales para los
alumnos que tienen calificaciones
de Dy F. Identificar a los alumnos,

Recopilacion y evaluacion de

datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




« Ofrecer oportunidades para
que los alumnos exploren
opciones universitarias y
profesionales a través de
presentaciones, ponentes,
materiales didacticos y
excursiones relacionadas
con la universidad y/o la
industria, etc.

Proporcionar fondos para dos
subdirectores de 0.5 tiempo
completo que brinden apoyo
educativo especifico en las areas
de lengua y literatura inglesa,
matematicas, ciencias y
desarrollo del liderazgo de
maestros.

Brindar apoyo para la
participaciéon de los alumnos en
oportunidades de enriquecimiento
académico y/o deportivo. Algunos
ejemplos incluyen:

« Preparacion para los
examenes AP
« Inscripcién y/o cuotas de
participacién en
espectaculos y/o
competencias
o Mathletes
o Olimpiada de Ciencias
o Experiencias en
museos y espectaculos

Salarios de personal certificado:
$423,614 Suplementarios/de
especializacion

Salarios de personal no docente:
$30,013 Suplementarios/de
especializacion

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

Para el afo escolar 2026-2027, aumentar de 36 % a 45 % el numero de alumnos multilinglies que avanzan

informar a las familias y dar
seguimiento a quiénes asisten a
Edmentum/ASSETs.

Dar seguimiento al porcentaje de
alumnos que necesitan una
derivacién a Educacioén Alternativa.
El consejero principal lleva un
registro de los datos y los
comparte con el equipo
administrativo cada trimestre.
Datos del sistema de seguimiento
A-G que identifican a los alumnos
que estan en camino de cumplir
con los requisitos A-G después de
cada nivel de grado.

de nivel en el ELPI o que se mantienen en el Nivel 4.



Métrica: Progress toward English Proficiency -
Percent Increasing ELPI Level

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Estudiantes de inglés como segunda lengua * R-FEP « Toda la escuela

Plan de Accidon

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Acciéon

Brindar apoyo para aumentar el
numero de alumnos que
progresan hacia el dominio del
inglés, lo cual culminara con la
reclasificacion de los alumnos de
inglés como segunda lengua
(EL), incluyendo, entre otras
cosas, lo siguiente:

« 0.501 FTE para cursos
designados de desarrollo del
inglés (ELD) destinados a
apoyar a los aprendices del
inglés a largo plazo

« Reuniones individuales con
los alumnos sobre su
progreso

« Coordinacién del ELPAC

« Excursiones

« Desarrollo profesional
enfocado en apoyar las
necesidades de los alumnos
de inglés como segunda
lengua (EL)

« Comunicacion con los
padres

» Apoyo para las reuniones
del Comité asesor de padres

Plan de seguimiento del
progreso

» Describe tu plan paso a paso

para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

El seguimiento incluira:

Notas de las reuniones con
los alumnos sobre su
progreso

Porcentaje de finalizacién del
ELPAC

Registros de asistencia a las
excursiones

Datos de las visitas de
seguimiento de FONT
Numero y porcentaje de
alumnos que pasan a la
supervision de RFEP.

Los maestros de alumnos
recién llegados de EL y el
MST realizan un seguimiento
de los niveles de lectura
Lexile e informan
trimestralmente.

El MST realiza un
seguimiento del numero de
clases a-g que cursa cada
alumno, con el objetivo de
aumentar el acceso y la
elegibilidad para a-g.

El MST mide la conexioén con
el programa, las

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




de aprendices del inglés
(ELAC)
» Dias libres

Hojas de control de horas del
personal certificado:

$5,400 Suplemento para EL
Salarios del personal certificado:
$60,000 Suplemento para EL

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

oportunidades de liderazgo y
el rendimiento académico.

Meta Escolar 1.6

Para el afno escolar 2026-2027, aumentaremos el porcentaje de alumnos multilinglies que pasaran a ser
clasificados como competentes en inglés del 10 % al 13 %.

Métrica: Reclassified - Percent of English Learners

Reclassified

Accion 1.6.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Estudiantes de inglés como segunda lengua * R-FEP « Toda la escuela

Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Brindar apoyo para aumentar el
numero de alumnos que
progresan hacia el dominio del
inglés, lo que culminara con la
reclasificacion de los alumnos EL

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

El seguimiento incluira:

« Porcentaje de finalizacion del
ELPAC

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion




para incluir, entre otros, lo
siguiente:

« Examenes ELPAC
« Excursiones
« Desarrollo profesional
enfocado en apoyar las
necesidades de los alumnos
EL
« lIdentificacion y asignacion
de los alumnos EL
« Reclasificacion
« Seguimiento RFEP
« Comunicacion con los
padres
« Apoyo para las reuniones
del Comité asesor de padres
de aprendices del inglés
o Dias libres para informarse y
planificar la ensefianza.
« Financiamiento del
coordinador de ELPAC
o Organizar las pruebas
sumativas de ELPAC
o Capacitar a los
maestros supervisores
o Supervisores de Hojas
de control de horas
o Utilizar los informes
apropiados para
monitorear la
finalizacion de las
pruebas ELPAC
iniciales y sumativas. El
coordinador de ELPAC
también puede
colaborar con el MST y
el presidente de
Educacion Especial
para apoyar el plan de
ELPAC alternativo y
garantizar que las
adaptaciones para el
ELPAC se alineen con
los objetivos del IEP.

Hojas de control de horas de
personal certificado:

$5,400 Suplemento para
estudiantes EL

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accidn correspondiente a este
objetivo.

Registros de asistencia a
excursiones

Datos de las visitas de
seguimiento del programa
FONT

Numero y porcentaje de
alumnos que pasan a estar
bajo seguimiento del
programa RFEP.

Los maestros y el
coordinador de alumnos
recién llegados (EL) dan
seguimiento a los niveles de
lectura Lexile y presentan
informes trimestrales.

El coordinador del MST da
seguimiento al numero de
clases a-g que cursa cada
alumno, con el objetivo de
aumentar el acceso y la
elegibilidad para el programa
a-g.

El coordinador de EL mide el
sentido de pertenencia al
programa, las oportunidades
de liderazgo y el rendimiento
académico.



Fuentes de Financiamiento para la Meta 1 del Distrito

Fuente de financiamiento

Cantidad

Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)

Title | Basic (4900/3010)

315830

34471

0

0

25248

64000

Descripcion del Uso

Certificated- Salaries
Certificated- Timesheets
Classified- Salaries
Classified- Timesheets
Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

Supplemental/Concentration
(7201/0000)

275158

15725

30013

79635

70000

Certificated- Salaries

Certificated- Timesheets

Classified- Salaries

Classified- Timesheets

Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions

EL Supplemental (7250/0000)
EL Supplemental (7250/0000)
EL Supplemental (7250/0000)
EL Supplemental (7250/0000)
EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

60000

27941

3000

Certificated- Salaries
Certificated- Timesheets
Classified- Salaries
Classified- Timesheets
Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions



Meta Estratégica del Distrito 2: Necesidades y Métricas del Distrito 2:

Apoyos e intervenciones especificos Los estudiantes necesitan programas y servicios
de alta calidad desarrollados por la evaluacion, el

Los estudiantes que se identifican como analisis de datos y la acciéon como se medido por:

negros/afroamericanos, los estudiantes con

discapacidades, los estudiantes en hogares de - Disparidad afroamericana

crianza o sin hogar, y los estudiantes que se Disparidad de estudiantes sin hogar

identifican como nativos americanos se Disparidad de nativos americanos

beneficiaran de programas y servicios Alumnos con discapacidad Disparidad
especificos que aprovechan sus activos, afirman Alumnos en desigualdad juvenil de crianza
sus identidades y abordan sus necesidades para

cerrar las brechas de logros, oportunidades y

relaciones.

Meta Escolar 2.1

Alumnos afroamericanos

indices de cumplimiento de los requisitos A-G
» El porcentaje de alumnos afroamericanos aumentara del 41 % al 51 %

Lengua y Literatura Inglesa (ELA) y Matematicas: Aumentar el porcentaje de todos los alumnos y de los
alumnos de nuestros Grupos de Alumnos Prioritarios (PTSG) que se encuentran en los niveles naranja o rojo,
segun lo medido por los datos del CAASPP agregados por grupo de alumnos y por el California Dashboard
de 2026.

Lengua y literatura en inglés (ELA)

« El porcentaje de alumnos afroamericanos que cumplen o superan los estandares aumentara del 21 % al
31 %.

Matematicas

« El porcentaje de alumnos afroamericanos que cumplen o superan los estandares aumentara del 0 % al
10 %.

Finalizacion de itinerarios y academias de CTE

« Aumentar el porcentaje de finalizacion de programas de CTE entre los alumnos afroamericanos del 18 %
al 28 %.

Ausentismo crénico:

« Para mayo de 2027, el ausentismo crénico de los alumnos afroamericanos disminuira del 51.3 % al 42.4
%.

Tasa de suspension:

» Las tasas de suspension bajaran del 19.8 % al 16.8 % para los alumnos afroamericanos, segun lo
medido por el California Dashboard.

Conocimiento y equidad de las medidas disciplinarias, reglas y normas:

« Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos afroamericanos de 71 % a 81 %, segun la
medicion de la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Vinculo con la escuela y sentido de pertenencia:



» Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos afroamericanos de 49 % a 69 %, segun la
medicion de la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Métrica: African American Disparity

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Americano Africano

Plan de Accién Plan de seguimiento del Recopilacién y evaluacion de
progreso datos

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para « Describe tu plan paso a paso Describa la implementacion
estudiantes en riesgo en para monitorear el progreso general y la eficacia de este
relacion con su objetivo. de tu plan de accion. ¢ Qué plan de accion.
datos formativos de los Describa cualquier diferencia

estudiantes recopilara y con importante entre la

qué frecuencia? implementacién planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Plan de Accién Monitoreo del progreso Evaluacion

Las siguientes acciones en apoyo | Pruebas del proceso de FONT

de los alumnos afroamericanos Datos de la evaluacion parcial
también estan respaldadas por Calificaciones de progreso,
los objetivos 1.2, 1.3y 1.4 termino parcial y semestrales

El personal revisara los datos del
SBAC de EL y matematicas y
dara seguimiento al progreso de
los alumnos afroamericanos.

Los consejeros identificaran a
alumnos afroamericanos
especificos que estén obteniendo
calificaciones de Dy F en
matematicas y ELA

El técnico regional de mejora de
la asistencia colaborara con el
técnico de la secretaria escolar y
la administracién para supervisar
la asistencia de los alumnos
afroamericanos.

Los consejeros, maestros y
administradores realizaran
llamadas telefonicas a los




hogares para ofrecer apoyo en
las areas de necesidad, segun lo
determinen los datos de promedio
académico (GPA), asistencia 'y
disciplina

Se identificara a los alumnos
afroamericanos seleccionados
para que reciban apoyo semanal
en una sesion de asesoria
conjunta entre la administracién y
los consejeros.

Los consejeros, la administracién
y los maestros trabajaran con el
IYT para identificar a los alumnos
afroamericanos que recibiran
mentoria a través de la
participacién en el programa.

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accion correspondiente a este
objetivo.

Meta Escolar 2.2

Alumnos sin hogar

Lengua y Literatura Inglesa (ELA) y Matematicas: Aumentar el porcentaje de todos los alumnos y de los
alumnos de nuestros Grupos de Alumnos Principalmente Priorizados (PTSG) que se encuentran en los
niveles naranja o rojo, segun lo medido por los datos del CAASPP agregados por grupo de alumnos y por el
Panel de Control de California de 2026.

Lengua y Literatura Inglesa (ELA)

» El porcentaje de alumnos sin hogar que cumplen o superan los estandares aumentara del 20 % al 30 %.
Matematicas

« El porcentaje de alumnos sin hogar que alcancen o superen los estandares aumentara del 0 % al 25 %.
Finalizacion de itinerarios y academias de Educacion y Formacién Profesional (CTE)

« Aumentar la tasa de finalizacién de los alumnos sin hogar del 25 % al 30 %.
Ausentismo cronico:

« Para mayo de 2027, el ausentismo crénico de los alumnos sin hogar disminuira del 46.3 % al 40.3 %,
segun lo medido por el California Dashboard.

Tasa de suspension:



» Las tasas de suspension bajaran del 20.5 % al 15.5 % para los alumnos sin hogar, segun lo medido por

el California Dashboard.

Conocimiento y equidad de las medidas disciplinarias, reglas y normas:

» Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos sin hogar de 79 % a 89 %, segun lo medido por
la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Vinculo con la escuela y sentido de pertenencia:

» Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos sin hogar de 52 % a 70 %, segun lo medido por
la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Métrica: Homeless Student Disparity

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Sin hogar

Plan de Accidon

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

Las siguientes medidas de apoyo
a los alumnos sin hogar también
estan respaldadas por los
objetivos 1.2,1.3y 1.4

En colaboracion con los
departamentos pertinentes del
Distrito, identificar y brindar apoyo
especifico a los alumnos sin
hogar, lo que incluye:

Intervencién académica, tutoria y
ayuda con la tarea

Acceso al programa extraescolar
ASSETs.
Materiales escolares y otras

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Pruebas del proceso de FONT
Datos de la evaluacion parcial
Calificaciones de progreso,

termino parcial y semestrales

Recopilacién y evaluacion de
datos

« Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion




necesidades educativas basicas

El Técnico Regional de Mejora de
la Asistencia (RAIT) colaborara
con el Técnico de la Oficina
Escolar (SOT) y la administracion
para supervisar la asistencia de
los alumnos sin hogar

A mas tardar en agosto, y
trimestralmente a partir de
entonces, la administracion
identificara a los alumnos sin
hogar y supervisara su asistencia,
comportamiento, suspensiones y
progreso académico

Ampliar los métodos de
comunicacion con las familias de
los alumnos sin hogar para
aumentar la participacion y el
compromiso familiar (ampliar los
meétodos de comunicacién para
las familias que tal vez no reciban
comunicaciones electronicas a
través de Synergy mediante el
uso de marcadores automaticos,
TalkingPoints, materiales
impresos, llamadas telefénicas
especificas y visitas a domicilio).

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accion de este objetivo.

Meta Escolar 2.3

Alumnos con discapacidades

indices de cumplimiento de los requisitos A-G

» El porcentaje de alumnos con discapacidades aumentara del 20 % al 25 %

Lengua y Literatura Inglesa (ELA) y Matematicas: Aumentar el porcentaje de todos los alumnos y de los
alumnos de nuestros Grupos de Alumnos Principalmente ldentificados (PTSG) que se encuentran en los
niveles naranja o rojo, segun lo medido por los datos del CAASPP agregados por grupo de alumnos y por el

California Dashboard de 2026.
Lengua y literatura en inglés (ELA)

« El porcentaje de alumnos con discapacidades que alcancen o superen los estandares aumentara del 4

% al 10 %.

Matematicas



« El porcentaje de alumnos con discapacidades que alcancen o superen los estandares aumentara del 0
% al 3 %.

Finalizacion de itinerarios y academias de CTE
« El porcentaje de alumnos con discapacidades aumentara del 28 % al 32 %.
Ausentismo croénico:

« Para mayo de 2027, el ausentismo crénico de los alumnos con discapacidades disminuira del 31,3 % al
26,3 %, segun lo medido por el California Dashboard.

Tasa de suspension:

» Las tasas de suspension bajaran del 12,8 % al 7,8 % para los alumnos con discapacidades, segun lo
medido por el California Dashboard.

Conocimiento y equidad de las medidas disciplinarias, reglas y normas:

» Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos con discapacidades de 69 % a 74 %, segun lo
medido por la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Vinculo con la escuela y sentido de pertenencia:

» Las respuestas favorables aumentaran para los alumnos con discapacidades de 53 % a 63 %, segun lo
medido por la Encuesta de Perspectiva Estudiantil.

Métrica: Students with Disabilities Disparity

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Estudiantes con discapacidades

Plan de Acciodn Plan de seguimiento del Recopilacién y evaluacion de

progreso datos
o . Describa su plan paso a

paso de intervencion, para « Describe tu plan paso a paso « Describa la implementacion
estudiantes en riesgo en para monitorear el progreso general y la eficacia de este
relacion con su objetivo. de tu plan de accion. ¢, Qué plan de accion.

datos formativos de los Describa cualquier diferencia

estudiantes recopilara y con importante entre la

qué frecuencia? implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Plan de Accion Monitoreo del progreso Evaluacion

Las siguientes medidas de apoyo | Pruebas del proceso de FONT
a los alumnos con Datos de la evaluacion parcial



discapacidades también estan
respaldadas por los objetivos 1.2,
1.3y14

Los coordinadores de casos
supervisaran el progreso de los
alumnos en las secciones del
RSP y consultaran con los
maestros sobre las estrategias
adecuadas para cada alumno.
Los coordinadores de casos
colaboraran con los maestros de
los alumnos y participaran en las
aulas de educacion general para
desarrollar e implementar planes
de intervencién y apoyo
académico.

Se utilizara una hoja electronica
de seguimiento de la intervencion
para supervisar el progreso.

El técnico regional de mejora de
la asistencia colaborara con el
técnico de la secretaria escolar y
el personal administrativo para
supervisar la asistencia de los
alumnos con discapacidades.

El personal ensenar4, dara el
ejemplo y repasara las reglas del
PBIS (Sistema de Intervencién
Positiva y Refuerzo) y las
expectativas de comportamiento
para los alumnos con
discapacidades en toda la
escuela, con el fin de reducir los
incidentes disciplinarios en este
subgrupo.

El personal aplicara las mejores
practicas de la capacitacion en
desescalada para calmar a los
alumnos con discapacidades, asi
como para dar respuestas
equitativas ante los
comportamientos en sus salones
de clase.

Los coordinadores de casos de
educacion especial consultaran
con los maestros y aprovecharan
las reuniones del IEP para
desarrollar planes integrales de
BIP y BSP con el fin de brindar
apoyo a los alumnos que tienen
dificultades para cumplir con las
expectativas de comportamiento.

Adquiriremos los materiales

Calificaciones de progreso,
termino parcial y semestrales




permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accidn correspondiente a este
objetivo.

Meta Escolar 2.4

Jovenes en hogares de cuidado temporal
Ausentismo cronico:

« Para mayo de 2027, el ausentismo crénico entre los alumnos jovenes en hogares de cuidado temporal
disminuira del 72.7 % al 67.7 %, segun las mediciones del California Dashboard.

Conocimiento y equidad en materia de disciplina, reglas y normas:

» Las respuestas favorables aumentaran entre los jovenes en acogida de 0 %* a 100 %, segun la medicién
de la Encuesta de Perspectiva de Alumnos. (*una respuesta de un alumno)

Vinculo con la escuela y sentido de pertenencia:

» Las respuestas favorables aumentaran entre los jovenes en acogida de 40 % a 55 %*, segun la medicion
de la Encuesta de Perspectiva de Alumnos. (*una respuesta de un alumno)

Métrica: Foster Youth Disparity

Accion 2.4.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Estudiantes bajo cuidado adoptivo temporal

Plan de Accion Plan de seguimiento del Recopilacién y evaluacion de

progreso datos
« . Describa su plan paso a

paso de intervencion, para « Describe tu plan paso a paso « Describa la implementacion
estudiantes en riesgo en para monitorear el progreso general y la eficacia de este
relacion con su objetivo. de tu plan de accion. ¢, Qué plan de accion.

datos formativos de los Describa cualquier diferencia

estudiantes recopilara y con importante entre la

qué frecuencia? implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Plan de Accion Monitoreo del progreso Evaluacion

Las siguientes medidas de apoyo | Pruebas del proceso de FONT
a los alumnos en hogares de Datos de la evaluacion parcial



cuidado temporal también se Calificaciones de progreso,
basan en los objetivos 1.2, 1.3y termino parcial y semestrales
1.4

Los consejeros supervisaran el
progreso de nuestros alumnos en
hogares de cuidado temporal,
tanto en lo académico como en la
asistencia. Si el alumno cuenta
con un IEP, el administrador de
casos también colaborara en este
proceso. Se realizaran llamadas
telefonicas a la familia de acogida
para informarles sobre los apoyos
que FHS y EGUSD pueden
brindar.

Nuestro personal colaborara con
el personal de Servicios para
Jévenes en Cuidado Temporal del
EGUSD para apoyar la
inscripcion de los alumnos, la
transferencia de expedientes
escolares, los servicios de
gestion de casos educativos, la
tutoria académica, la capacitacion
del personal y el cumplimiento de
las leyes educativas pertinentes
que se aplican a los alumnos en
cuidado temporal.

Los alumnos en cuidado temporal
con un promedio de calificaciones
(GPA) de 2.0 o menos se
reuniran con el consejero para un
seguimiento periddico.

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

Meta Escolar 2.5

Alumnos indigenas de Estados Unidos
Ausentismo cronico:

« Para mayo de 2027, el ausentismo cronico de los alumnos indigenas de Estados Unidos disminuira del
36.4 % al 31.4 %, segun las mediciones del Panel de Control de California.



Métrica: Native American Disparity

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Indoamericanos o nativos de Alaska

Plan de Accion

» . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Las siguientes medidas de apoyo
a los alumnos indigenas
americanos también estan
respaldadas por los objetivos 1.2,
13y14

Los orientadores supervisaran el
progreso de nuestros alumnos
indigenas americanos tanto en el
ambito académico como en el de
la asistencia. Si el alumno cuenta
con un IEP, el coordinador de
caso también colaborara en este
sentido.

Nuestro personal colaborara con
el personal de apoyo del EGUSD
para facilitar la inscripcion de los
alumnos, la transferencia de
expedientes escolares, los
servicios de gestion de casos
educativos, la tutoria académica y
la capacitacion del personal.

Los alumnos nativos americanos
con un promedio de calificaciones
(GPA) de 2.0 o menos se
reunirdn con el consejero para
realizar un seguimiento periédico.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Pruebas del proceso de FONT
Datos de la evaluacion parcial
Callificaciones de progreso,

termino parcial y semestrales

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




El equipo de consejeriay la
administracién de RAIT se
pondran en contacto con los
tutores o las familias segun sea
necesario para brindar apoyo.

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn destinado a este
objetivo.

Fuentes de Financiamiento para la Meta 2 del Distrito

Fuente de financiamiento Cantidad Descripcion del Uso

Title | Basic (4900/3010) 0 Certificated- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 0 Certificated- Timesheets
Title | Basic (4900/3010) 0 Classified- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 0 Classified- Timesheets

Title | Basic (4900/3010) 0 Materials/Supplies/Equipment
Title | Basic (4900/3010) 0 Contracts/Services/Subscriptions

Supplemental/Concentration

(7201/0000) 0 Certificated- Salaries
(S7uz%p1lleor888;aI/Concentration 0 Certificated- Timesheets
(87112%p1lle0r888;aI/Concentration 0 Classified- Salaries
(S7uzpop1lleor888;aI/Concentration 0 Classified- Timesheets
(87112%p1l;30r888;aI/Concentration 0 Materials/Supplies/Equipment
(S7uz%p1lleor888;aI/Concentration 0 Contracts/Services/Subscriptions

EL Supplemental (7250/0000) 0 Certificated- Salaries

EL Supplemental (7250/0000) 0 Certificated- Timesheets



EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

Meta Estratégica del Distrito 3:

Bienestar

Todos los estudiantes aprenderan en un ambiente
equitativo, culturalmente receptivo, fisica y
emocionalmente saludable y seguro.

Classified- Salaries
Classified- Timesheets
Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions

Necesidades y Métricas del Distrito 3:

Los estudiantes necesitan un ambito escolar,
socia-emocional y fisicamente seguro y
agradable como sea medido por:

Tasa de Graduacion de Cohorte
Clima Escolar: Calificacion Promedio de
Favorabilidad

Aprendizaje Socioemocional: Calificacion
Promedio de Favorabilidad

Tasa de Suspension: Porcentaje de
Estudiantes Suspendidos

Meta Escolar 3.1

Reducir el porcentaje de alumnos que han sido suspendidos al menos una vez del 7.7 % al 5.7 %.

Métrica: Suspension Rate: Percent of Students
Suspended

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico
* Todos



Plan de Accion

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

Ensefiar y reforzar
comportamientos positivos a
través de los valores
fundamentales del PBIS.

« Capacitacion y desarrollo
profesional para todos

Perfeccionar las practicas y los
protocolos comunes para
maximizar la eficacia de los
Sistemas de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS) a través de los
Niveles | y Il del PBIS.

Mejorar la mentalidad de los
adultos en el campus para brindar
oportunidades de aprendizaje que
nos permitan apoyar mejor a
nuestros alumnos.

« Mediacion entre companeros

» Dia de la Unidad

« Inicio de la temporada de los
Panthers

« Orientacion para alumnos de
primer afo

« Consejo de Equidad
Estudiantil

« Desarrollo profesional para
todo el centro en practicas
restaurativas (por hora y
durante el horario
contractual)

Asignar 1.0 FTE para dotar de
personal al Programa de
Intervencion en Practicas
Restaurativas.

Salarios del personal certificado:

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Inventario de fidelidad de los
niveles del PBIS

Encuesta desde la perspectiva de
los alumnos

Datos de reflexion sobre las
lecciones del PBIS

Reduccion de la tasa de
reincidencia

Disminucion de las suspensiones

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion




$96,096
suplementario/especializacion
Hojas de control de horas del
personal certificado:

$25,000 suplementarios/de
especializacion

Hojas de control de horas del
personal administrativo:
$5,000 suplementarios de
especializacion

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

Fuentes de Financiamiento para la Meta 3 del Distrito

Fuente de financiamiento Cantidad Descripcion del Uso

Title | Basic (4900/3010) | 1000 Certificated- Salaries

Title | Basic (4900/3010) | 1000 Certificated- Timesheets
Title | Basic (4900/3010) 0 Classified- Salaries

Title | Basic (4900/3010) \ 0 Classified- Timesheets

Title | Basic (4900/3010) 0 Materials/Supplies/Equipment
Title | Basic (4900/3010) | 0 Contracts/Services/Subscriptions

(37”2%"1'75388;’"" Concentration 96096 Certificated- Salaries
Taooa0y oneentraten 10000 Certificated- Timesheets
A SO 0 Classified- Salaries
(S7uz%p1l;eor888';aI/Concentration | 0 Classified- Timesheets
(S7uz%p1lleor388t)aI/Concentration | 10000 Materials/Supplies/Equipment
(87112%;)1I;aom088;aI/Concentration | 3000 Contracts/Services/Subscriptions




EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

EL Supplemental (7250/0000)

0 Certificated- Salaries

0 Certificated- Timesheets

0 Classified- Salaries

0 Classified- Timesheets

0 Materials/Supplies/Equipment
0 Contracts/Services/Subscriptions

Meta Estratégica del Distrito 4:

Participacion familiar y comunitaria
Todos los estudiantes se beneficiaran de

programas y servicios disenados para informar e
involucrar a las familias y socios comunitarios.

Meta Escolar 4.1

Necesidades y Métricas del Distrito 4:

Los estudiantes necesitan de sus padres, de su
familia, y de las personas interesadas en la
comunidad como asociados directos en su
educacion como sea medido por:

» Tasa de Asistencia
« Padres que indican un ambiente escolar

respetuoso y acogedor.

Padres que indican oportunidades para que
los padres aporten su opinién en la toma de
decisiones.

Padres que indican oportunidades para la
participacion de los padres

Porcentaje de Ausencia Crénica

« Aumentar la participacion general de las familias en la Encuesta de Perspectiva del 6 % al 16 %.
« Aumentar el porcentaje de familias que se sienten bienvenidas a participar en la escuela del 92 % al 95
%, segun lo medido por la Encuesta de Perspectiva de los Padres. (73 respuestas, afio escolar 24-25)

Métrica: Parents indicating a respectful and
welcoming school environment

Acciéon 4.1.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico
* Todos



Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

Ofrecer un mayor numero de
oportunidades de participacion
familiar y comunitaria para
fortalecer la defensa de los
intereses de los alumnos por
parte de los padres y tutores.

« Proyecto de Visitas a
Domicilio entre Padres y
Maestros (PTHVP)

» Mejora de la comunicacion
con las familias

« Sesiones informativas para
padres

o Finalizacion de los
requisitos a-g

o Opciones de educacién
superior

« Enlace familiar y comunitario
de la FHS (tiempo completo)

Informar e involucrar a los padres
sobre la importancia de sus
comentarios y opiniones,
especialmente para la Encuesta
de Perspectivas.

Establecer canales de
comunicacion adicionales y
oportunidades de participacion
para involucrar a las familias en
las experiencias educativas de
los alumnos y en los programas
de escuelas especializadas.

Salarios del personal
administrativo:

$36,771 Titulo | (Enlace familiar y
comunitario)

Hojas de control de horas del
personal docente:

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accién. Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

La Administracion y el coordinador
del PTHVP realizan un
seguimiento de las visitas a
domicilio; la informacion se
comparte con el Equipo de
Liderazgo Escolar de manera
regular.

El consejero principal realiza un
seguimiento de las reuniones con
los padres; la informacién se
comparte con la Administracion
trimestralmente.

Aumento del porcentaje de
familias que responden a la
encuesta de perspectiva.

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




$2,000 (Apoyo del personal para
eventos comunitarios)

Hojas de control de horas del
personal no docente:

$1,000 (Apoyo del personal para
eventos comunitarios)

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

Meta Escolar 4.2

Para mayo del 2027, el absentismo crénico se reducira del 26.9 % al 21.9 % para TODOS los alumnos.

Muy alto ~ Categoria roja
» El porcentaje de alumnos filipinos disminuira del 20 % al 16 %

El porcentaje de alumnos blancos disminuira del 41.2 % al 37.2 %

Alto ~ Categoria naranja

« El nimero de alumnos asiaticos disminuira del 12 % al 9 %

Métrica: Attendance Rate

El porcentaje de alumnos de las islas del Pacifico disminuira del 31 % al 28 %

El nimero de alumnos que se identifican con dos o mas etnias disminuira del 34.2 % al 31.4 %
El nimero de alumnos aprendices del inglés (EL) disminuira del 27.8 % al 23.8 %

Accioén 4.2.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

« Asiaticos * Dos 0 mas

Plan de Accion Plan de seguimiento del

progreso
« . Describa su plan paso a

paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ;Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Recopilacion y evaluacion de
datos

» Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia

importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.




Plan de Accion

Establecer un equipo de
asistencia en la escuela que
incluya a un SOA, un
administrador y un RAIT. Este
equipo supervisara la asistencia y
determinara las medidas a tomar
para los alumnos con ausencias
cronicas, incluidos aquellos en los
grupos objetivo. Aprovechar el
éxito del Grupo de Trabajo sobre
Retrasos y del Sistema de Pases
de 5 Estrellas.

Antes de que comience el afio
escolar, la administracion
comunicara (por medios
electrénicos y en persona) a las
familias la politica de ausencias y
por qué es importante asistir a la
escuela. Continuar con las
comunicaciones a lo largo del
afio.

El Equipo de Revision de
Asistencia se reunira cada dos
meses para dar seguimiento a los
alumnos con ausencias cronicas.

La administracion aprovechara
las capacitaciones previas al
servicio, junto con las reuniones
de personal, para impartir
capacitacion sobre las politicas
del distrito y transmitir mensajes
positivos sobre la asistencia.

El personal de la oficina realizara
llamadas telefénicas diarias a los
hogares o utilizara Talking Points
para contactarse con las familias
cuyos alumnos hayan estado
ausentes. Los SOA recopilaran y
registraran las respuestas
diariamente en Synergy.

Se podra remitir al MTSS a los
alumnos que no asistan a la
escuela con regularidad.

Se llevaran a cabo reuniones de
los SST, SART y SARB, segun
sea necesario. Seguiremos la
politica escolar establecida en el
Manual del Distrito para dar
seguimiento y supervisar las

Monitoreo del progreso

Datos sobre puntualidad y
asistencia de los alumnos

o Trimestral
Datos sobre ausentismo
cronico

o Trimestral
Datos del SARB
Rendimiento académico de
los alumnos

o Semestral
Encuesta a los padres del
EGUSD

o Primavera

Evaluacion



ausencias a través del proceso
del SARB.

o Desarrollar y promocionar
clubes y actividades.

« Proporcionar recursos para
ASB y Link Crew con el fin
de fomentar la conexién
entre los alumnos.

« Utilizar 5 Star para
monitorear la participacion
de los alumnos en las
actividades.

« Coordinarnos con el técnico
regional de mejora de la
asistencia para
comunicarnos con los
alumnos que faltan con
frecuencia e identificarlos.

« Enviar el folleto mensual
«Florin Family Flyer» parala
comunicacion con la
comunidad.

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para completar el Plan
de Accibn de este objetivo.

Fuentes de Financiamiento para la Meta 4 del Distrito

Fuente de financiamiento Cantidad Descripcion del Uso
Title | Basic (4900/3010) 0 Certificated- Salaries
Title | Basic (4900/3010) | 1000 Certificated- Timesheets
Title | Basic (4900/3010) 36771 Classified- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 1000 Classified- Timesheets

Title 1 Basic (4900/3010) 1000 Materials/Supplies/Equipment
Title 1 Basic (4900/3010) 1000 Contracts/Services/Subscriptions

Supplemental/Concentration ‘
(7201/0000)

Supplemental/Concentration ‘
(7201/0000)

0 ‘ Certificated- Salaries

0 ‘ Certificated- Timesheets




Supplemental/Concentration

(7201/0000) 0 Classified- Salaries
Supplemental/Concentration . i

(7201/0000) 0 Classified- Timesheets
Supplemental/Concentration . . .
(7201/0000) 5000 Materials/Supplies/Equipment
Supplemental/Concentration . -
(7201/0000) 0 Contracts/Services/Subscriptions
EL Supplemental (7250/0000) 0 Certificated- Salaries

EL Supplemental (7250/0000) 0 Certificated- Timesheets

EL Supplemental (7250/0000) 0 Classified- Salaries

EL Supplemental (7250/0000) 0 Classified- Timesheets

EL Supplemental (7250/0000) 0 Materials/Supplies/Equipment
EL Supplemental (7250/0000) 0 Contracts/Services/Subscriptions




Resumen de Fuentes de Financiaciéon para todas Las Metas del Distrito

Title | Basic (4900/3010)

Descripcién del Uso E\’,::::t; I:’:::;itg Total
Certificated- Salaries $315,830 $0 $1,000 $0 $316,830
Certificated- Timesheets $34,471 $0 $1,000 $1,000 $36,471
Classified- Salaries $0 $0 $0 $36,771 $36,771
Classified- Timesheets $0 $0 $0 $1,000 $1,000
Materials/Supplies/Equipment $25,248 $0 $0 $1,000 $26,248
Contracts/Services/Subscriptions $64,000 $0 $0 $1,000 $65,000
Title | Basic (4900/3010) Total: $482,320
Supplemental/Concentration (7201/0000)
Descripcion del Uso E\’,:Z::t; [I:lilztgtg Total
Certificated- Salaries $275,158 $0 $96,096 $0 $371,254
Certificated- Timesheets $15,725 $0 $10,000 $0 $25,725
Classified- Salaries $30,013 $0 $0 $0 $30,013
Classified- Timesheets $0 $0 $0 $0 $0
Materials/Supplies/Equipment $79,635 $0 $10,000 $5,000 $94,635
Contracts/Services/Subscriptions $70,000 $0 $3,000 $0 $73,000
Supplemental/Concentration (7201/0000) Total: $594,627
EL Supplemental (7250/0000)
Descripcion del Uso - . - ' Total
Certificated- Salaries $60,000 $0 $0 $0 $60,000
Certificated- Timesheets $27,941 $0 $0 $0 $27,941
Classified- Salaries $0 $0 $0 $0 $0
Classified- Timesheets $0 $0 $0 $0 $0
Materials/Supplies/Equipment $0 $0 $0 $0 $0
Contracts/Services/Subscriptions $3,000 $0 $0 $0 $3,000
EL Supplemental (7250/0000) Total: $90,941




Justificacion del Uso de los Fondos al Nivel Escolar

Para los sitios escolares por debajo del 40 por ciento de la matricula de estudiantes no duplicados, cuando se
utilizan los fondos suplementarios y de concentracion (LCAP) en toda la escuela, el sitio debe describir
adicionalmente como los servicios brindados son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con las metas del
sitio para estudiantes no duplicados en las areas de prioridad estatal. Incluya una descripcién y una justificacion
para cualquier uso de los fondos al nivel escolar como se describe arriba en Acciones, servicios y gastos.

N/A




Fuente de
Fondos
Cédigo de
Gestién/
Descripciéon
Cdédigo de Recurso/

Descripcion Asignacion

V. Financiacon

Florin High School (466) | 2026-2027

Metas Estratégicas EGUSD

2. Apoyos e
intervenciones

especificos

4900 Director of
School Improvement
Support

3010 ESSA: Title |,
Part A, Basic Grants
Low-Income and
Neglected

7201 LCFF
Supplemental
Concentration 7-12
0000 Unrestricted

7250 English Learners
Supplemental
Program Services 7-
12

0000 Unrestricted

$481,320

$594,627

$90,941

Fondos Totales
Calculados de las
Estrategias para
Lograr las Metas en
el SPSA

$1,166,888

$439,549 $0

$470,531 $0

$90,941 $0

$1,001,021 $0

3. Bienestar

$2,000

$119,096

$121,096

Saldo

$40,771 | $-1,000

$5,000 $0

$0 $0
$45,771

Subtotal de fondos federales
adicionales incluidos para
esta escuela

Subtotal de fondos
federales
adicionales
incluidos para esta
escuela

Subtotal de fondos
estatales o locales
incluidos para esta
escuela

$481,320

$685,568






