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IV. Goals, Action Plans and Progress Monitoring

David Reese Elementary | Focused Work: 2026-2027

Estableciendo Metas

Prioridades Estatales

Condiciones de Aprendizaje:
« Prioridad 1 - Cumplimiento del criterio Williams - materiales de instruccion, asignaciones y acreditaciones
de maestros, edificios
« Prioridad 2 - Implementacién de los estandares del contenido académico adoptado SBE, incluso los
programas y servicios para que los estudiantes del idioma inglés tengan acceso a los estandares
académicos Common Core y ELD
« Prioridad 7 - Acceso, para que los subgrupos tengan acceso a un curso amplio de estudios

Resultados Estudiantiles :

« Prioridad 4 - Logro Estudiantil - evaluaciones nivel estatal, API, compilacion de requisitos cursos A-G,
secuencias de cursos CTE y AP, progreso de los estudiantes del idioma inglés hacia la capacitacion ,
preparacion de carreras (EAP)

« Prioridad 8 - Resultados estudiantiles en areas especificas del curso/materia

Participacion:
« Prioridad 3 - Participacion de los Padres de Familia
« Prioridad 5 - Participacion Estudiantil - asistencia, abandono y tasas de graduacion escolar
« Prioridad 6 - Clima Escolar - tasas de suspension y expulsion, etc.

Metas Estratégicas

Meta 1: Plan de estudios, instruccion y evaluacién de alta calidad
» Todos los estudiantes recibiran un plan de estudios, instruccion y evaluacién de alta calidad para promover
la preparacion universitaria, profesional y para la vida y cerrar las brechas de logros y oportunidades.

Meta 2: - Apoyos e intervenciones especificos
« Los estudiantes que se identifican como negros/afroamericanos, los estudiantes con discapacidades, los
estudiantes en hogares de crianza o sin hogar, y los estudiantes que se identifican como nativos
americanos se beneficiaran de programas y servicios especificos que aprovechan sus activos, afirman sus
identidades y abordan sus necesidades para cerrar las brechas de logros, oportunidades y relaciones.

Meta 3: Bienestar
« Todos los estudiantes aprenderan en un ambiente equitativo, culturalmente receptivo, fisica y
emocionalmente saludable y seguro.

Meta 4: Participacion de la Familia y la Comunidad
» Todos los estudiantes se beneficiaran de programas y servicios disefiados para informar e involucrar a las
familias y socios comunitarios.

Participacion de las Personas Interesadas

1. Proceso de la Participacion del LCAP y la Actualizacién Anual

¢ Como, cuando y con quién la escuela consulté como parte del proceso de la planificacién para la
Revision/Analisis LCAP/Anual?

La consulta con las partes interesadas sobre el Plan Escolar 2026-27 para David Reese se elabord mientras
se analizaba nuestro Plan de Mejora Académica. Los siguientes comités y equipos se reunieron para analizar



las principales carencias de nuestros alumnos y nuestro enfoque estratégico para satisfacer las necesidades
de todos los alumnos:

« Reuniones de liderazgo el 24 de septiembre del 2025, el 12 de noviembre del 2025, el 8 de diciembre
del 2025, el 14 de enero del 2026, el 17 de febrero del 2026, el 18 de marzo del 2026 y el 13 de abril del
2026.

¢ Reuniones con las familias del Titulo | el 16 de julio del 2025 y el 18 de agosto del 2025

« Reuniones del personal el 4 de agosto del 2025, el 8 de septiembre del 2025, el 29 de septiembre del
2025, el 20 de octubre del 2025, el 17 de noviembre del 2025, el 15 de diciembre del 2025, el 26 de
enero del 2026, el 23 de febrero del 2026, el 23 de marzo del 2026 y el 20 de abril del 2026.

« Reuniones del Consejo Escolar el 2 de mayo del 2025, el 5 de junio del 2025, el 23 de septiembre del

2025, el 4 de diciembre del 2025, el 26 de febrero del 2026 y el 27 de abril del 2026.

Reuniones de ELAC el 24 de septiembre del 2025, el 6 de noviembre del 2025 y el 14 de abril del 2026.

Dia de regreso a clases: 16 de julio del 2025 y 18 de agosto del 2025.

Videos de PowerPoint enviados a las familias, encuestas comunitarias y comunicados

Reuniones de Tiempo de Impacto Familiar (Cada nivel de grado lleva a cabo las reuniones de la

"universidad de padres" durante las primeras 6 semanas del afio escolar).

Consejo Escolar:
Brittany Teresinski: Madre
Sara Holloway: Madre
Ana Gonzalez: Madre
Danielle Buno: Madre
Cynthia Venegas: Madre
Susan Biorn: Maestra
Sabrina Mireles: Maestra
Deana Wirth: Maestra
Mary Alford: Supervisora del Plantel escolar
Patrina Baggett: Directora

2. Impacto del LCAP y de la Actualizacién Anual

¢De qué manera estas consultas afectaron el LCAP para el préximo ano?

El enfoque académico de toda la escuela primaria David Reese consiste en poner un fuerte énfasis en
garantizar que todos nuestros maestros cuenten con capacitacion en el programa AVID vy utilicen estas
habilidades para involucrar a TODOS nuestros alumnos. Como parte de nuestra cultura escolar, también nos
enfocamos en mantener la filosofia de David Reese, en la que planeamos ofrecer un lenguaje educativo
comun, comentarios y criterios de éxito para los alumnos, de modo que puedan APROPIARSE de su
aprendizaje y comprender su importancia y el impacto que tiene en su éxito. Como escuela, seguiremos
enfocandonos en esta area con caracteristicas redisefadas, también conocidas comunmente como estilos de
pensamiento, y continuaremos asegurandonos de que nuestro personal reciba capacitacion y actualizacién
con un enfoque AVID. Estamos comprometidos a trabajar en equipo con las familias y nuestros alumnos para
crear una infraestructura que fomente comunidades de aprendizaje profesional sélidas, aulas rigurosas y
atractivas que utilicen la tecnologia, la preparacion para la universidad y la vida laboral de todos los alumnos,
y formas significativas para que todos participen activamente tanto en el aprendizaje como en los eventos y
actividades que contribuyen al progreso y éxito general de los alumnos. Con base en los comentarios que
recibimos de nuestras partes interesadas, seguimos enfocandonos en la lectoescritura temprana, la lectura
de velocidad, la lectura de comprension y el uso de la tecnologia para apoyar el aprendizaje de los alumnos.
Como parte de nuestro CNA, también nos enfocaremos en gran medida en mejorar nuestra asistencia con un
plan concreto para reducir nuestra tasa de ausentismo croénico, con el fin de mejorar en las areas prioritarias
de asistencia, comportamiento y aprovechamiento académico. A través del desarrollo profesional continuo en
materia de practicas restaurativas, practicas basadas en la equidad —como la evaluacion que toma en
cuenta la igualdad— y el aprendizaje culturalmente receptivo, estamos incorporando estas estrategias a
nuestro trabajo con el personal, los alumnos y las familias.




Inequidades en los Recursos (Solo escuelas designadas por ATSI, TSl y CSI)

Describa brevemente cualquier desigualdad de recursos identificada por la evaluacion de
necesidades del sitio.

Definicion: Una desigualdad de recursos es un cambio que realizara desde su practica anterior a una
nueva innovacion para mejorar el apoyo a sus estudiantes en mayor riesgo. Este cambio podria
incluir la reasignacion de recursos como personal, financiacion, tiempo, espacio, etc.

Reese no es una escuela acreditada por la ATSI ni la CSI.

Metas, Acciones, e Indicadores del Progreso
Meta Estratégica del Distrito 1: Necesidades y Métricas del Distrito 1:

Plan de estudios, instruccion y evaluaciéon de alta Los estudiantes necesitan instruccioén y curriculo
calidad del aula de alta calidad como sea medido por:

Todos los estudiantes recibiran un plan de + A-G Finalizacion - Porcentaje de Graduados

estudios, instruccién y evaluacién de alta calidad que Completan los Requisitos A-G
para promover la preparacioén universitaria, Examenes AP/IB: Porcentaje de Graduados

profesional y para la vida y cerrar las brechas de que Aprueban un Examen AP/IB

logros y oportunidades. CAASPP (ELA, Matematicas, Ciencias) -
Distancia desde el Estandar
CAASPP (ELA, Matematicas, Ciencias):
Porcentaje Estandar Cumplido o Superado
Culminacion de la Secuencia CTE -
Porcentaje de Graduados que Completan
una Secuencia CTE
Progreso hacia la Capacitacion en Inglés
Proficiency - Porcentaje de Aumento del
Nivel ELPI
Reclasificados: Porcentaje de Estudiantes de
Inglés Reclasificados
Tasa de Participacion en Pruebas en
Evaluaciones de todo el Distrito

Meta Escolar 1.1

Equipos de maestros que colaboran para atender las necesidades de los alumnos aprendices del
inglés (EL) de todo el grado y para aprovechar el tiempo dedicado al desarrollo del inglés (ELD) con el
fin de atender a esos alumnos de manera eficiente. Apoyos educativos para los recién llegados que
hablan poco o nada de inglés. Seguiremos enfocandonos en nuestro Programa para Recién Llegados.
Ademas, tenemos previsto crear un programa de desarrollo del inglés (ELD) mas estructurado en toda
la escuela.

En el 2025, el 47.8 % de nuestros alumnos mejoraron su dominio del inglés, lo que refleja una
disminucion del 1.3 % con respecto al 2024 (esta cifra representa a los alumnos que avanzaron al
menos un nivel en la escala ELPI). jEl 86.6 % de nuestros aprendices del inglés mantuvieron su nivel
actual o mejoraron!

Nuestro objetivo para 2026 es lograr un aumento del 10 % en el rendimiento en MEL para cada grado,
segun lo medido por las evaluaciones sumativas de ELPAC.



Métrica: Progress toward English Proficiency -
Percent Increasing ELPI Level

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Estudiantes de inglés como segunda lengua * R-FEP

Plan de Accidon

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Acciéon

Plan de accién:

Intervencién en EL:

Se utilizara la ensefianza en
grupos pequefos para apoyar a
nuestros alumnos con dificultades
en el aprendizaje del inglés (los
de los niveles 1y 2 de ELPAC,
asi como a nuestros alumnos de
inglés como segunda lengua a
largo plazo), brindandoles
oportunidades adicionales para
desarrollar la fluidez en inglés
(expresioén oral, lectura 'y
escritura) a través de la
ensefianza complementaria en
grupos pequenos.

Coordinacion de MLE:

La coordinacién del programa
MLE estara a cargo del
subdirector e incluira funciones
tales como: identificacion y
asignacion de alumnos EL,
reclasificacion, seguimiento de
alumnos de EL/RFEP,
comunicacion con los padres y
apoyo en las reuniones del ELAC.

Ensenanza especifica para el

Plan de seguimiento del
progreso

o Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso
Seguimiento del progreso:

Intervenciéon de EL:

El coordinador de EL recopilara
datos de evaluacion de cada
escuela cada 4 a 6 semanas para
evaluar el progreso de los alumnos
y utilizara estos datos para dar
seguimiento al progreso de los
alumnos de EL que reciben
servicios de intervencién de Nivel
Il.

Coordinacion de MLE:

El subdirector utilizara los datos
del panel de control estatal para
determinar el porcentaje de
nuestros alumnos aprendices del
inglés

que estan logrando un progreso
adecuado hacia el dominio del
inglés, segun lo establecido por el
Indicador de Progreso de los
Alumnos Aprendices de Inglés
(ELPI) en el panel de control del
Departamento de Educacion del
Estado de California. Nuestros
datos reflejaran un aumento del
47.8 % al 57.8 % para junio de

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion

Evaluacién
¢ Qué esta funcionando?

¢ Qué no esta funcionando?

¢ Se necesitan modificaciones?




ELD:

Los maestros de los grados 1 a 6
impartiran clases especificas de
ELD a los alumnos de MLE
durante 30 minutos al dia, 5 dias
a la semana (jardin de nifios = 15
minutos), segun sea necesario.
Las clases especificas de ELD se
impartiran de acuerdo con
nuestro horario escolar.

Desarrollo profesional:

Utilice ML Coach para ofrecer
desarrollo profesional (por
ejemplo, mejores practicas de
ensefanza para alumnos recién
llegados, alumnos con LTEL y
alumnos designados para el
programa ELD).

Adquiriremos los materiales
permitidos, razonables y
necesarios para llevar a cabo el
plan de accion correspondiente a
este objetivo.

Hojas de tiempo certificadas:
$10,001 - Suplemento para EL
(Evaluacién ELPAC)

El 95 % de los alumnos que cumplan con los requisitos realizaran todas las evaluaciones obligatorias del

2027.
https://www.caschooldashboard.or

a/

Los maestros deberan enviar su
horario de ELD para la enseianza
designada de ELD a través del
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1q84xun6qVHSoTdGvucxKilQp
vhOVw_Bd?usp=drive_link

El subdirector confirmara la
aceptacion de las solicitudes antes
del segundo dia de clases. Todos
los administradores supervisaran
el cumplimiento de estos horarios
realizando observaciones de visita
periddicas e ingresando los
resultados en FONT cada
trimestre.

El subdirector supervisara el
progreso de los alumnos en
cuanto a su dominio del idioma
utilizando diversos datos
(evaluaciones de Wonders ELD,
ejercicios de practica de ELPAC y
evaluaciones de referencia
intermedias). Se utilizaran visitas
de supervision del programa
FONT para identificar la
implementacién de las mejores
practicas, respaldadas por la
investigacion, para los alumnos
multilinglies durante las clases de
ELD integradas y especificas.

Desarrollo profesional:

Utilizar al instructor de
capacitacion de ML para brindar
apoyo de monitoreo individual en
el salén de clases como parte del
desarrollo profesional para EL,
especifico para cada escuela.

EGUSD disenadas para su grado o curso.



Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Evaluaciones de llluminate:

Los maestros de aula aplicaran
las evaluaciones de llluminate a
todos los alumnos. Los
administradores colaboraran
recordando a los maestros los
periodos de evaluaciéon de cada
trimestre y proporcionando
informes con los nombres de los
alumnos que deben completar las
evaluaciones. Las evaluaciones
de llluminate se aplicaran al inicio
del afio escolar y al final de cada
trimestre, siguiendo el calendario
proporcionado por CPL.

Evaluaciones de ELPAC:

Bajo la direccion del subdirector,
las evaluaciones iniciales del
ELPAC seran aplicadas por
maestros con horario asignado en
un plazo de 30 dias a partir de la
inscripcion, segun lo indicado en
la encuesta sobre el idioma que
se habla en casa. Bajo la
direccién del subdirector, los
maestros con horario asignado
aplicaran la evaluacién
sumativa del ELPAC a los
alumnos aprendices del inglés
(EL) desde el 1 de febrero hasta
junio del 2027.

Plan de seguimiento del
progreso

o Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ;Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

El director revisara los informes
de llluminate para asegurarse de
que al menos el 95 % de todos
los alumnos elegibles hayan
realizado las evaluaciones de
llluminate cada trimestre. Los
resultados se compartiran con
cada maestro (en cuanto a la
tasa de participacion individual),
asi como con todo el personal
(en cuanto a las tasas de
participacion por nivel de
grado). El informe de la tasa de
participacion:http:// https://look
erstudio.google.com/u/0/reporti
ng/5428b43e-3fda-432c-8179-
784a1b953326/page/p_esm9zdo
1xc

El subdirector generara
informes mensuales para
asegurarse de que todos los
alumnos que deban realizar las
evaluaciones iniciales y
sumativas del ELPAC las hayan
completado, segun se indica en
el siguiente
m/groups/me/reports/1cd6944e-
32fa-4fc0-862f-
0e41530ef8df/ReportSection?
experience=power-bi

Recopilacion y evaluacion de
datos

» Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion
¢ Qué esta funcionando?
¢ Qué no esta funcionando?

¢ Se necesitan modificaciones?



http://%20%20https//lookerstudio.google.com/u/0/reporting/5428b43e-3fda-432c-8179-784a1b953326/page/p_esm9zdo1xc
http://%20%20https//lookerstudio.google.com/u/0/reporting/5428b43e-3fda-432c-8179-784a1b953326/page/p_esm9zdo1xc
http://%20%20https//lookerstudio.google.com/u/0/reporting/5428b43e-3fda-432c-8179-784a1b953326/page/p_esm9zdo1xc
http://%20%20https//lookerstudio.google.com/u/0/reporting/5428b43e-3fda-432c-8179-784a1b953326/page/p_esm9zdo1xc
http://%20%20https//lookerstudio.google.com/u/0/reporting/5428b43e-3fda-432c-8179-784a1b953326/page/p_esm9zdo1xc
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1cd6944e-32fa-4fc0-862f-0e41530ef8df/ReportSection?experience=power-bi%C2%A0
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1cd6944e-32fa-4fc0-862f-0e41530ef8df/ReportSection?experience=power-bi%C2%A0
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1cd6944e-32fa-4fc0-862f-0e41530ef8df/ReportSection?experience=power-bi%C2%A0
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1cd6944e-32fa-4fc0-862f-0e41530ef8df/ReportSection?experience=power-bi%C2%A0
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/1cd6944e-32fa-4fc0-862f-0e41530ef8df/ReportSection?experience=power-bi%C2%A0

Evaluaciones de CAASPP:

Bajo la direccion del subdirector,
los maestros de aula y los
maestros del Centro de
Aprendizaje aplicaran el CAASPP
a los alumnos de 3° a 6° grado.
De acuerdo con los IEP, los
alumnos con discapacidades
realizaran el CAASPP con
adaptaciones o el CAA.

Adquiriremos los suministros
admisibles, razonables y
necesarios para llevar a cabo el
plan de accion correspondiente a
este objetivo.

Hojas de tiempo certificadas:
$8,000 - Suplemento para EL
(Evaluacién ELPAC)

Hojas de tiempo certificadas:
$6,000 - Hojas de tiempo del
Titulo |

Hojas de tiempo clasificadas:
$4,000 - Hojas de tiempo del
Titulo |

Los siguientes grupos de alumnos seguiran siendo nuestras areas de enfoque para el afio escolar 2026-27:

ELA

Las puntuaciones generales en Lengua y Literatura Inglesa (ELA) del CAASPP aumentaran del 31 % al 36 %

Esta informacién se compartira
con el personal.

El subdirector elaborara
informes durante los periodos
de evaluacioén para asegurarse
de que al menos el 95 % de los
alumnos de 3° a 6° grado hayan
completado el CAASPP o el
CAA. Esta informacion se
compartira con el personal.
https://www.caaspp-
elpac.org/resources/administrati
on/toms-resources

de nuestros alumnos que alcancen o superen los estandares.

Rojo (se redujo a un solo grupo de alumnos):

« El porcentaje de alumnos afroamericanos que cumplen o superan los estandares aumentara del 19 % al

24%

Naranja (se redujo a un solo grupo de alumnos: el grupo de alumnos asiaticos pasoé a ser el Amarillo):

» El porcentaje de alumnos con discapacidad que cumplen o superan los estandares aumentara del 8 % al

13%

Matematicas

Las puntuaciones generales en matematicas del CAASPP aumentaran del 23 % al 28 % de nuestros alumnos

que alcancen o superen los estandares.

Rojo:


https://www.caaspp-elpac.org/resources/administration/toms-resources
https://www.caaspp-elpac.org/resources/administration/toms-resources
https://www.caaspp-elpac.org/resources/administration/toms-resources

» El porcentaje de alumnos afroamericanos que alcancen o superen los estandares aumentara del 23 % al

28%

Naranja:

» El porcentaje que cumplio o supero los estandares entre los alumnos aprendices del inglés aumentara

del 16 % al 21%

« El porcentaje que cumplié o supero6 los estandares entre los alumnos hispanos aumentara del 13 % al

18%

« El porcentaje que cumplio o superod los estandares entre los alumnos en condiciones socioecondémicas
desfavorecidas aumentara del 23 % al 28%
« El porcentaje que cumplié o superd los estandares entre los alumnos con discapacidades aumentara del

11 % al 16%

Métrica: CAASPP (ELA, Math, Science) - Percent
Standard Met or Exceeded

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

» . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Intervencién académica K-2 (se
agrega 3° grado después del
primer trimestre):

Los AIT utilizaran la ensefianza
en grupos pequenfos, la
capacitacion LETRS y estrategias
de ensenanza de alta calidad
para impartir clases a los
alumnos identificados que no
cumplen con los estandares de
su grado en ELA

Colaboracion:
Los maestros evaluaran la

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Intervencion académica en K-2:
Los AIT recopilaran datos de
evaluacion en el centro cada 4 a 6
semanas para reevaluar el
progreso de los alumnos hacia los
estandares de su nivel de grado.

Colaboracién en escritura:
Segun lo establecido por el
director, se programaran cuatro
reuniones de personal a lo largo
del ano escolar para enfocarse en
el andlisis y la colaboracién en
torno a los temas de redaccion en

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluaciéon
¢Qué esta funcionando?
¢ Qué no esta funcionando?

¢ Se necesitan modificaciones?




redaccion de los alumnos
utilizando trabajos de referencia y
rubricas comunes para mejorar el
rendimiento de los alumnos en
escritura, segun lo mide el
CAASPP.

Los maestros participan en
observaciones en el aula
utilizando la "Descripcién de la
practica" para apoyar la
implementacion del Marco de
Instruccion. Los dias dedicados a
DMM, TLT y la planificacion de
lecciones se utilizaran para
brindar oportunidades a los
maestros de colaborar y mejorar
las practicas de instruccién y el
analisis de datos. Los equipos de
cada nivel de grado se reuniran
periodicamente a lo largo del afio
para orientar y supervisar el
progreso del trabajo.

Evaluaciones de llluminate:
Proporcionar tiempo de PLC y
tiempo libre a los maestros para
que recopilen y analicen datos
con el fin de mejorar los
resultados de los alumnos en
ELA.

Desarrollo profesional:

Ofrecer desarrollo profesional
para mejorar la ensefianza inicial
de ELA. Continuar con la
implementacion de AVID en toda
la escuela. Brindar apoyo
mediante la adquisicién de
suministros y materiales, asi
como a través de oportunidades
de desarrollo profesional
ofrecidas por la SCOE, el Instituto
de Verano de AVID, conferencias
innovadoras y el desarrollo
profesional impartido por nuestros
asesores pedagogicos.

Recursos complementarios:
Adquirir recursos
complementarios para
proporcionar apoyo educativo
adicional y especifico.

Biblioteca:

Nuestro técnico bibliotecario
prestara servicios adicionales a
nuestros alumnos, tales como

cada nivel de grado, asi como
entre todos los niveles de grado,
tal como se indica en el calendario
y las agendas de las reuniones de
personal.

Evaluaciones de llluminate:

Los maestros analizaran los datos
de las evaluaciones durante las
reuniones de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC) y el
tiempo de preparacion, y
entregaran los datos al equipo
administrativo..
https://egusd.illuminateed.com/live/
?page=Main_NotDashboardPage

Colaboracién en la escritura:
Los equipos de cada grado, junto
con los entrenadores, analizaran
los datos basandose en los
criterios de referencia comunes de
escritura al menos dos veces al
afo. Los resultados se
compartiran con el personal
durante las reuniones de la
Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC). Los maestros
compartiran los resultados con los
alumnos al inicio de cada trimestre
para establecer nuevas metas. Se
informara a las familias durante las
reuniones del consejo escolar y en
las reuniones de padres y
maestros, que se celebran dos
veces al afo.
https://docs.google.com/spreadshe
ets/d/1tcsezvGsVjvFI0x9ePm6ism
ONHjOOrmf/edit?
gid=435366029#gid=435366029

Recursos suplementarios:

Los maestros de aula supervisaran
el uso que hagan los alumnos de
estos recursos y el porcentaje de
lecciones completadas cada
trimestre. Estos datos se
compartiran en una reunion de
liderazgo de cada nivel de grado
cada trimestre. La informacion
también se compartira con el SSC.

El director analizara el uso y el
impacto positivo en el rendimiento
de los alumnos de cada recurso
complementario al final de cada
trimestre. Estos datos se
compartiran con el personal y con


https://egusd.illuminateed.com/live/?page=Main_NotDashboardPage
https://egusd.illuminateed.com/live/?page=Main_NotDashboardPage
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tcsezvGsVjvFI0x9ePm6ism0NHjO0rmf/edit?gid=435366029#gid=435366029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tcsezvGsVjvFI0x9ePm6ism0NHjO0rmf/edit?gid=435366029#gid=435366029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tcsezvGsVjvFI0x9ePm6ism0NHjO0rmf/edit?gid=435366029#gid=435366029
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tcsezvGsVjvFI0x9ePm6ism0NHjO0rmf/edit?gid=435366029#gid=435366029

leerles en voz alta, distribuir libros
del programa “We Both Read” a
padres y alumnos, y fomentar el
uso de la biblioteca. Adquiriremos
libros adicionales para la
biblioteca que aumenten la
participacion de los alumnos.

Se adquiriran materiales para
contratos de mantenimiento,
repuestos, servicios, suministros,
copias, reemplazo de recursos
complementarios, tecnologia,
software, equipo y recursos
educativos que sean admisibles,
razonables y necesarios.

Concentracion suplementaria
FTE:

1. 0.5 V.P. Salario $92,403
LREBG FTE:

1. 1.0 Intervencién académica.
Maestro de intervencion

Equivalentes a tiempo
completo (FTE) con
certificacion del Titulo I:

1. 1.0 Maestro de intervencion
académica de primaria
$164,672

Puesto equivalentes a tiempo
completo (FTE) clasificado del
Titulo I:

1. Un paradocente de
intervencion $56,707
2. Bibliotecario $11,733

Puestos con hojas de tiempo:

1. Paradocentes con hojas de
tiempo que prestan apoyo a
los alumnos desde kinder
hasta 3° de primaria para
impartir ensefianza directa
sobre las habilidades
basicas de lectura 'y
alfabetizacion, bajo la
direccién de AIT cualificados

2. Utilizar los fondos del Titulo |
para brindar apoyo adicional
de integracion en las aulas
de kinder y 1° grado (1
maestro sustituto certificado)

el SSC.

Biblioteca:

El nimero de libros que los
alumnos han sacado de la
biblioteca aumentara con respecto
al afo anterior, segun lo mida el
técnico de biblioteca en marzo de
cada ano escolar. Estos datos se
compartiran con el personal y con
el SSC anualmente.



Materiales/Suministros/Equipo:
$9,000 Fondos del Titulo |

Contrato/Servicios/Suscripcién

$19,000 Fondos del Titulo |

Meta Escolar 1.4

Los maestros aumentaran su uso efectivo de la comunicacion de la "Participacion activa" del 73.7% al 80%
para finales de afio, segun lo medido por el Continuo de Implementacién del Programa de Ensefianza y
Aprendizaje (PIC) y los datos de FONT.

Métrica: Active Participation

Accioén 1.4.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Acciéon

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accién

Observaciones en el aula:

Los maestros podran participar
en observaciones en el salon de
clases una vez por trimestre,
utilizando la descripcién de la
practica para respaldar la
implementacion del marco de
ensefanza.

Colaboracién en PLC:

Los maestros utilizaran el tiempo
dedicado a las comunidades de
aprendizaje profesional (PLC) y/o

Plan de seguimiento del
progreso

» Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

La administracion utilizara los
datos del PIC y recopilara
informacion mediante las visitas de
seguimiento de FONT para evaluar
si se han implementado las
estrategias de ensefianza. Datos
sobre los criterios generales de
éxito del

c.php?schnum=385

Datos de FONT:
https://elkgrovepic.net/FONT/hom
e.php

visitas a las aulas durante el

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacién planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion

Los datos de FONT mostraron un
aumento del ___ % en el uso de
los criterios de éxito.

Los administradores realizaron

primer y segundo trimestre, que
abarcaron al ___ % de los
maestros, las registraron en el
sistema FONT y enviaron correos
electrénicos con comentarios de
SITS para cada observacion.



https://elkgrovepic.net/PiC/pic.php?schnum=298
https://elkgrovepic.net/PiC/pic.php?schnum=298
https://elkgrovepic.net/FONT/home.php
https://elkgrovepic.net/FONT/home.php

el tiempo libre para debatir y
desarrollar colectivamente los
criterios de éxito para las futuras
lecciones.

Desarrollo profesional:

Los entrenadores de ensefianza
ofreceran capacitacion
profesional a los maestros para
mejorar la ensefianza inicial,
aumentar la eficacia de los
maestros en el uso de los
criterios de éxito para mejorar los
resultados de los alumnos y
profundizar la implementacion del
Marco de Ensefianza.

Dias de analisis de datos:

Se programaran "Dias de Analisis
de Datos" para cada nivel de
grado con el fin de dar tiempo a
que los maestros colaboren para
determinar los proximos pasos en
la ensefanza.

Prever acuerdos de
mantenimiento, piezas, servicios,
suministros, copias, reemplazo de
recursos complementarios,
tecnologia, software, equipo y
recursos educativos que sean
admisibles, razonables y
necesarios para alcanzar este
objetivo.

Hojas de tiempo certificadas:
$10,000 Con. suplementario
(Colaboracion)

Materials and Supplies:
$4,161 Con. suplementario

Contracts & Services:
$5,100 Con. suplementario

Title | Basic (4900/3010)

Comparte los datos del andlisis de
FONT con el personal en las
reuniones mensuales de personal
para analizar el avance hacia los
objetivos del Marco de Instruccion
y celebrar los logros.

Datos de

FONT: https://elkgrovepic.net/FON
T/home.php

159879

Certificated- Salaries


https://elkgrovepic.net/FONT/home.php
https://elkgrovepic.net/FONT/home.php

Title | Basic (4900/3010) 30235 Certificated- Timesheets

Title | Basic (4900/3010) 66388 Classified- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 6574 Classified- Timesheets

Title | Basic (4900/3010) 12646 Materials/Supplies/Equipment
Title | Basic (4900/3010) 2499 Contracts/Services/Subscriptions

Supplemental/Concentration

(7101/0000) 92403 Certificated- Salaries
Supplemental/Concentration . ,

(7101/0000) 10000 Certificated- Timesheets
Supplemental/Concentration . .
(7101/0000) 0 Classified- Salaries
Supplemental/Concentration o )

(7101/0000) 0 Classified- Timesheets
Supplemental/Concentration . . .
(7101/0000) 4161 Materials/Supplies/Equipment
Supplemental/Concentration . -
(7101/0000) 18100 Contracts/Services/Subscriptions
EL Supplemental (7150/0000) 0 Certificated- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) 13676 Certificated- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 0 Materials/Supplies/Equipment
EL Supplemental (7150/0000) 0 Contracts/Services/Subscriptions

Meta Estratégica del Distrito 2: Necesidades y Métricas del Distrito 2:

Apoyos e intervenciones especificos

Los estudiantes necesitan programas y servicios
de alta calidad desarrollados por la evaluacién, el
Los estudiantes que se identifican como andlisis de datos y la accion como se medido por:
negros/afroamericanos, los estudiantes con
discapacidades, los estudiantes en hogares de
crianza o sin hogar, y los estudiantes que se
identifican como nativos americanos se

beneficiaran de programas y servicios

» Disparidad afroamericana

» Disparidad de estudiantes sin hogar

» Disparidad de nativos americanos

« Alumnos con discapacidad Disparidad




especificos que aprovechan sus activos, afirman « Alumnos en desigualdad juvenil de crianza
sus identidades y abordan sus necesidades para

cerrar las brechas de logros, oportunidades y

relaciones.

Meta Escolar 2.1

En la Escuela Primaria David Reese, implementaremos medidas de apoyo especificas para los alumnos que
se identifiquen como afroamericanos o nativos americanos, que se encuentren en hogares de crianza
temporal o sin hogar, o que tengan discapacidades. Estas iniciativas se centraran en aumentar el desemperio
académico (Meta 1 del LCAP), reducir las suspensiones mediante la creacion de un entorno seguro e
inclusivo en el que se reconozca y valore la identidad de los alumnos (Meta 3 del LCAP), y mejorar la
asistencia y reducir el ausentismo crénico (Meta 4 del LCAP).

Datos sobre disparidades en ELA del CAASPP:
12.1% Afroamericanos

N/A Jévenes en hogares de crianza temporal
0.0% Personas sin hogar

N/A Indigenas americanos

6.8% Alumnos con discapacidades

Datos sobre las disparidades en matematicas del CAASPP:
10.3 % Afroamericanos

N/A Jbvenes en hogares de crianza temporal

6.5 % Personas sin hogar

N/A Indigenas americanos

6.9 % Alumnos con discapacidad

Datos sobre las disparidades en las ausencias crénicas:
66.7 % Alumnos afroamericanos

N/A Jévenes en hogares de crianza temporal

72.6 % Personas sin hogar

100 % Indigenas americanos

38.8 % Alumnos con discapacidad

Datos sobre la disparidad en las suspensiones:
9.8% Alumnos afroamericanos

N/A Jévenes en hogares de crianza temporal
1.5% Personas sin hogar

0.0% Indigenas americanos

9.2% Alumnos con discapacidades

Encuesta de percepcion de los alumnos del 2025: fue de un 71 %. La meta para 2026-2027 sera aumentar
este porcentaje al 80%

Métrica: African American Disparity

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Indoamericanos o nativos de Alaska « Americano Africano * Estudiantes bajo cuidado adoptivo temporal ¢ Sin
hogar « Estudiantes con discapacidades



Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidn

Intervencién académica en K-

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Intervencién académica K-2:

2:

Los AIT utilizaran la ensefianza
en grupos pequefos, la
capacitacion LETRS y estrategias
de ensefianza de alta calidad
para impartir clases a los
alumnos seleccionados que no
alcancen los estandares de su
grado en ELA. Se dara prioridad
a los servicios de intervencion
para los alumnos de K-2 que
cumplan con criterios de admisién
especificos, entre ellos los
alumnos afroamericanos, los
jévenes en acogida temporal, los
sin hogar y los alumnos con
discapacidades. (Presupuesto en
el Objetivo 1.2.1)

El progreso de los alumnos en
nuestras evaluaciones llluminate
se utilizara para determinar el
avance de los alumnos que
reciben intervencion cada 4
semanas..

Datos sobre disparidades:

https://drive.google.com/drive/folde

rs/13CiFHBEJri5gBiL 8iF-
WkNarblPmXRjN

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion

Accioén 2.1.2

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

» Indoamericanos o nativos de Alaska « Americano Africano * Estudiantes bajo cuidado adoptivo temporal * Sin
hogar « Estudiantes con discapacidades

Plan de Accion

» . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en

relacion con su objetivo.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ;Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.


https://drive.google.com/drive/folders/13CiFHBEJri5qBiL8iF-WkNarblPmXRjN
https://drive.google.com/drive/folders/13CiFHBEJri5qBiL8iF-WkNarblPmXRjN
https://drive.google.com/drive/folders/13CiFHBEJri5qBiL8iF-WkNarblPmXRjN

» Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion

de los datos recopilados.

Plan de Accion

Nuestra meta es fortalecer la
cultura y el ambiente positivos,
asi como eliminar las
desigualdades en nuestras
practicas disciplinarias en David
Reese.

Implementacién del Nivel Il del
PBIS:

Aumentar la implementacion del
Nivel Il del PBIS y reducir los
incidentes disciplinarios entre
nuestros alumnos
afroamericanos.

La administracion se reunira con
el Equipo de Salud Mental (MHT),
el consejero y el especialista en
comportamiento para revisar los
datos durante las reuniones del
Nivel Il y garantizar que se cuente
con los apoyos adecuados de
este nivel para nuestros alumnos
afroamericanos, jévenes en
hogares de crianza temporal, sin
hogar y con discapacidades.

El Equipo de Salud Mental
(MHT), el consejero y el
especialista en comportamiento
se reuniran con los alumnos
afroamericanos, jovenes en
hogares de crianza temporal, sin
hogar y con discapacidades que
hayan tenido incidentes
disciplinarios recurrentes.

Mentores durante el recreo:

0s mentores de recreo trabajaran
diariamente con nuestros
estudiantes afroamericanos, en
acogida temporal, sin hogar y con
discapacidades durante los
recreos y la hora del almuerzo,
fomentando el desarrollo del
caracter, manteniendo a los
estudiantes concentrados e
interactuando de manera
positiva. (Presupuesto en el
objetivo 3.1.1)

Monitoreo del progreso

Datos sobre la disparidad en las
suspensiones:

(tuvimos 38 suspensiones durante
el afo escolar 24-25)

14.5% De dos o mas razas
9.2% Alumnos afroamericanos
1.3% Aprendices del inglés
3.1% Sin hogar

3.2% En situacion de

desventaja socioecondmica

4.4% Alumnos con
discapacidades

1% Asiaticos

1,8 % Hispanos

0,0 % Habitantes de las islas
del Pacifico

N/A Jovenes en hogares de

crianz temporal
https://app.powerbi.com/groups/19
cd3f4a-a907-4b0b-93b9-
f91aece3b088/reports/7d387b94-
f679-4df8-9e6b-
ff50a37165a1/ReportSectionaadba
64536f315284c597ctid=03d4d996-
0f81-44c6-8dc6-

f3e24a9a5ded&experience=power-

bi

Para el ano escolar 24-25,
nuestras tasas de incidentes entre
los estudiantes fueron las

siguientes:

115 Afroamericanos

20 Indigenas americanos
22.8 Asiaticos

72.7  Filipinos

35.2 Hispanos

8.3 Habitantes de las islas del

Pacifico
154.8 Dos o mas razas
154.8 Blancos

25.8 Aprendices del inglés
(EL)
214.3  Jovenes en hogares de

crianza temporal

130 Sin hogar

96.1 Alumnos con
necesidades especiales (SWD)
456 Toda la escuela

Evaluacion

El porcentaje de nuestros
alumnos afroamericanos, sin
hogar y con discapacidades que
participaron en grupos pequefios
de terapiaes del % del total
de nuestros alumnos.



https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi

Subdirector de 0.5 FTE:

Hemos incorporado a un
subdirector a tiempo parcial (0,5
FTE) que, entre otras funciones,
se desempefiara como
coordinador de practicas
restaurativas. El coordinador de
practicas restaurativas (RP)
desempenfara un papel crucial en
la incorporacion e integracion de
las practicas restaurativas en la
cultura escolar, con el objetivo de
mejorar el desarrollo emocional,
social y académico de nuestros
alumnos afroamericanos, en
hogares de crianza temporal, sin
hogar y con discapacidades. El
subdirector se enfocara en la
implementacién de practicas
restaurativas para mejorar el
ambiente escolar, resolver
conflictos, reparar el dafio
causado y ayudar a fomentar una
comunidad restaurativa de
pertenencia. El coordinador de
PR colaborara con los alumnos,
el personal, las familias y la
comunidad en general para
garantizar un entorno educativo
seguro, inclusivo y equitativo
(Presupuesto en el objetivo 3.1.1)

Adquiriremos los suministros
permitidos, razonables y
necesarios para completar el plan
de accion de este objetivo.

Concentracién suplementaria:
$8,900 - Contratos y servicios

Fondos del Titulo I:

$7,400 Hojas de tiempo
certificadas

$7,400 Hojas de tiempo
clasificadas

$4,080 Materiales y suministros

EL Suplementario:
$5,000 Hojas de tiempo
certificadas

Nuestro objetivo es reducir la tasa
de incidentes de cada subgrupo en
un 20 % para junio de 2027 y
reducir nuestra tasa de
suspensiones a 0%.

https://app.powerbi.com/groups/19
cd3f4a-a907-4b0b-93b9-
f91aece3b088/reports/7d387b94-
f679-4df8-9e6b-
ff50a37165a1/ReportSectionaadba
64536f315284c59?ctid=03d4d996-
0f81-44c6-8dc6-
f3e24a9a5ded&experience=power-
bi

Vice Principal will monitor incidents
and suspensions each month
sharing the data with the PBIS
Team.

1. El equipo de PBIS analizara
los datos y la ubicacion de los
incidentes para determinar en
qué areas se deben revisar
las expectativas del PBIS (los
datos se compartiran en las
reuniones mensuales del
personal para recabar
opiniones)

2. Los datos se compartiran con
el SSC/ELAC para revisar las
practicas y determinar si se
deben adquirir o utilizar mas
recursos para reducir los
problemas.

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico



https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/19cd3f4a-a907-4b0b-93b9-f91aece3b088/reports/d8a9658a-1aec-4f12-89b7-4c79bba0c678/ReportSection6449e0a36466b5071fb8?experience=power-bi

* Indoamericanos o nativos de Alaska « Americano Africano ¢« Estudiantes bajo cuidado adoptivo temporal * Sin
hogar ¢ Estudiantes con discapacidades

Plan de Accidon

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

Mejora de la asistencia:
Comunicar a las familias de
nuestros alumnos
afroamericanos, en hogares de
crianza temporal, sin hogar y con
discapacidades, a través de
diversos medios, nuestra politica
de ausencias y POR QUE es
importante asistir a la escuela.

Realizar llamadas telefonicas
personales a los hogares y enviar
mensajes de texto desde nuestro
personal de oficina para todas las
ausencias. Todos los contactos
se registraran en Synergy.

Segquir la politica del distrito tal
como se establece en el Manual
del Distrito para el seguimiento y
monitoreo de las ausencias a
través del proceso SARB.

Establecer un CICO para los
estudiantes afroamericanos, en
acogida temporal, sin hogar y con
discapacidades que presentan
ausencias cronicas.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢, Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

La administracién y el Equipo de
Apoyo a la Asistencia del Distrito
revisaran y supervisaran cada dos
semanas los criterios de ausencia
cronica (tasa de ausencia del 10 %
0 mas) de nuestros alumnos
afroamericanos, jovenes en
hogares de crianza temporal, sin
hogar y con discapacidades. Se
notificara cada dos semanas al
Comité del Nivel Il del PBIS y a los
maestros de los alumnos con
ausencia cronica sobre las
medidas que se han tomado para
mejorar la asistencia de los
alumnos.

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion

Datos de subgrupos por
asistencia:

__% de alumnos afroamericanos
__% de alumnos NA

__% de jovenes en hogares de
crianza temporal

__% de personas sin hogar

__% de alumnos con
discapacidades

Datos de subgrupos con
ausencias crénicas:

__% de alumnos afroamericanos
__% de alumnos NA

__% de jovenes en hogares de
crianza temporal

__% de personas sin hogar

__% de alumnos con
discapacidades

Fuentes de Financiamiento para la Meta 2 del Distrito




Fuente de financiamiento Cantidad Descripcion del Uso

Title | Basic (4900/3010) 0 Certificated- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 10000 Certificated- Timesheets
Title | Basic (4900/3010) 0 Classified- Salaries

Title | Basic (4900/3010) 7400 Classified- Timesheets

Title | Basic (4900/3010) 3168 Materials/Supplies/Equipment
Title | Basic (4900/3010) 0 Contracts/Services/Subscriptions

(S7u1%p1l;aor888;aI/Concentration 0 Certificated- Salaries
Et;%alleorggggaI/Concentration 0 Certificated- Timesheets
(S7u1%p1lleor888’;aI/Concentration 0 Classified- Salaries
(S7u1%p1lleor888;aI/Concentration 0 Classified- Timesheets
(S7u1%p1l;aor888;aI/Concentration 0 Materials/Supplies/Equipment
(S7u1%p1lle0r888;aI/Concentration 2500 Contracts/Services/Subscriptions

EL Supplemental (7150/0000) 0 Certificated- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) 4500 Certificated- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 0 Materials/Supplies/Equipment
EL Supplemental (7150/0000) 0 Contracts/Services/Subscriptions

Meta Estratégica del Distrito 3: Necesidades y Métricas del Distrito 3:

Bienestar Los estudiantes necesitan un ambito escolar,
socia-emocional y fisicamente seguro y
Todos los estudiantes aprenderan en un ambiente agradable como sea medido por:




Tasa de Graduacion de Cohorte

Clima Escolar: Calificacién Promedio de
Favorabilidad

Aprendizaje Socioemocional: Calificacién
Promedio de Favorabilidad

Tasa de Suspension: Porcentaje de
Estudiantes Suspendidos

Meta Escolar 3.1

Nuestro objetivo es reducir la brecha y abordar la desproporcion entre los subgrupos en lo que
respecta al numero de casos de suspension, segun los datos que figuran en El tablero de California.

equitativo, culturalmente receptivo, fisica y
emocionalmente saludable y seguro.

Rojo:
o Dos o mas carreras: = 14.5 % en 25-26; el objetivo para 26-27 sera <1.0%
Naranja:

o AA:=10.8 % en 24-25; 9,2 % en 25-26; el objetivo para 26-27 sera <1.0 %

o EL:=1.3 % en 25-26; el objetivo para 26-27 sera <1.0 %

» Personas sin hogar: = 3.1 % en 25-26; el objetivo para 26-27 sera <1.0 %

o SED: = 3.2 % en 24-25; en 25-26 fue de 3.2 %; el objetivo para 26-27 sera <1.0 %

Métrica: Suspension Rate: Percent of Students
Suspended

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion Plan de seguimiento del

progreso

Recopilacién y evaluacion de

datos
« . Describa su plan paso a

paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en

« Describe tu plan paso a paso « Describa la implementacion

para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

relacion con su objetivo.

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Plan de Accion Monitoreo del progreso

Plan de Accion Seguimiento del progreso

general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion



Apoyos de SEL/PBIS para los
alumnos:

1. Julio - junio: PBIS y una
cultura escolar centrada en
la diversidad; aumentar la
cantidad de libros y obras
literarias en las bibliotecas
escolares y de las aulas que
reflejen la diversidad de
nuestro alumnado; y ofrecer
tutoria extraescolar a los
alumnos con rendimiento por
debajo del nivel de su grado
en el Programa ASES.

2. Julio — junio: Equipo de
Cultura y Clima que educa a
los alumnos y al personal
para que reconozcan y
acepten la diversidad de los
demas; apoyos
estructurados para grupos
de habilidades sociales de
los alumnos y
asesoramiento para ayudar
a mejorar el
aprovechamiento académico
de los alumnos.

3. Julio - junio: Reforzar
procedimientos de conducta
coherentes que permitan a
los alumnos y a las familias
aprovechar con seguridad
nuevas experiencias y
oportunidades de
aprendizaje.

4. Julio - junio: Proporcionar
al personal materiales del
programa de Aprendizaje
Social y Emocional (SEL)
para apoyar el desarrollo de
los alumnos (como el
programa Second Step),
implementar el Sistema de
Intervencion Positiva en el
Comportamiento (PBIS) en
toda la escuela, ofrecer
capacitacion profesional al
personal sobre apoyos
pedagogicos
socioemocionales para
alumnos con
discapacidades, fomentar la
colaboracién constante en
torno a los datos de
comportamiento de toda la
escuela y a los programas e
iniciativas de apoyo en SEL,

Acciones 1 a 9: Para abril del
2027, el equipo de PBIS evaluara
la eficacia de nuestro programa o
intervencion de PBIS mediante el
analisis de los datos de nuestros
alumnos, especificamente en los
subgrupos de afroamericanos y de
alumnos con discapacidades.

Nuestro equipo de PBIS medira
y analizara mensualmente los
siguientes resultados, utilizando
nuestro calendario de rotacion de
pistas:

« Monitorear el numero de
derivaciones, tanto de
comportamiento como
socioemocionales, dentro de
la poblacién estudiantil
objetivo.

» Para evaluar nuestra
implementacién del programa
de Aprendizaje
Socioemocional (SEL)
"Second Step" un
subdirector llevara un registro
de cuantas lecciones se han
impartido en cada nivel de
grado cada trimestre. Estos
datos se utilizaran para
establecer una linea de base
para nuestra escuela.

« Continuar con el proceso de
aprendizaje directo y reflexion
con el personal en torno a la
ensefianza culturalmente
sensible y los entornos de
aula. Hacer que el equipo de
Liderazgo y Equidad analice
los resultados de las
aportaciones del personal.

« Proporcionar al personal
materiales, recursos y
capacitacion sobre la
ensefianza culturalmente
sensible. Recopilar datos de
las visitas a las aulas y
observaciones sobre las
practicas de participacion de
los grupos de estudiantes
seleccionados.

« Aumentar los datos de
aprovechamiento de los
alumnos en las evaluaciones
intermedias y trimestrales.




mantener una colaboracion
continua de Nivel Il con el
equipo de salud mental
(MHT) y el conductista, y
brindar apoyo adicional a los
maestros y auxiliares de
educacion para implementar
el programa PBIS y llevar a
cabo intervenciones.

. Julio - septiembre: Adquirir
equipo y materiales que
mejoren la seguridad de
nuestra escuela, asegurando
que los alumnos y las
familias se sientan en un
entorno mas seguro.

. Mensualmente: Colaboracio
n de los equipos de cada
nivel de grado en torno a la
eficacia de las practicas
culturalmente sensibles que
se estan implementando en
las aulas para los alumnos
afroamericanos.

. Julio - enero: Ofrecer
oportunidades de
capacitacion para el
personal administrativo,
cuando sea posible, con un
enfoque en las practicas
restaurativas

. Enero - junio: Mejorar y
apoyar el desarrollo
socioemocional (SEL) de los
alumnos mediante un
programa de educacion
fisica que incluya
actividades estructuradas
como baloncesto y futbol en
equipo (que favorecen el
desarrollo de la salud fisica y
mental), asi como brindar
acceso a una experiencia
teatral de alta calidad
mediante la adquisicion de
cortinas, iluminacioén
profesional, un sistema de
sonido de calidad y
materiales como utileria y
vestuario

. Mentores de recreo:

Los mentores de recreo
trabajaran con los
estudiantes diariamente (4
dias a la semana) durante
los recreos y la hora de
almuerzo, fomentando el
desarrollo del caracter,

Acciones 1-4: Para abril del 2027,
los equipos de PBIS y de
liderazgo evaluaran la eficacia de
esta intervencion mediante el
analisis de nuestros datos sobre
suspensiones.

» Encuestas a los alumnos y/o
diarios en video de los
alumnos que documenten la
opinion general de nuestros
alumnos sobre su aceptacion
y sentido de pertenencia en
nuestro campus. Ademas de
entrevistas individuales que
reflejen las relaciones entre
alumnos, maestros y familias.

« Datos de las encuestas sobre
cultura y ambiente realizadas
a alumnos, personal y
familias.

» Monitorear las calificaciones
de PBIS TFl en todo la
escuela.

» Nuestros equipos de PBIS
(Niveles | y Il) completaran
nuestra evaluacién anual de
TFI (Fidelidad por Niveles de
la Implementacion) y
compartiran los resultados
con el personal, los padres y
el SSC.

» Monitorear cémo el aumento
de las oportunidades en toda
la escuela para reconocer a
los estudiantes por tomar
decisiones positivas reduce
las sanciones disciplinarias y
las suspensiones.

Los datos se compartiran con
nuestro SSC, el ELAC y el
personal durante las reuniones
trimestrales y mensuales para
facilitar la toma de decisiones y la
revision de objetivos a lo largo del
afo escolar.




ayudando a los estudiantes
a mantenerse concentrados
e interactuando de manera

positiva.

Reducir la tasa de
suspensiones y derivaciones
de los alumnos
afroamericanos, hispanos y
pertenecientes a minorias.

1. Mensualmente: Reducir la
tasa de remision a
suspension de los alumnos
afroamericanos, lo cual se
supervisara mediante la
colaboracion mensual y la
revision de los datos de
conducta de cada centro

2. Mensualmente: Proporcion
ar a los alumnos con
discapacidades apoyos
continuos del Nivel | del
PBIS, y colaborar con el
personal de educacion
general y de educacion
especial en torno a la
eficacia de dichos apoyos

3. Mensualmente: Proporcion
ar estrategias culturalmente
relevantes y adaptadas a los
maestros y al personal de
aula.

4. De julio a junio: Ampliar los
objetivos de aprendizaje
profesional existentes en la
escuela que incorporen
practicas y estrategias
equitativas para todos los
alumnos.

Meta Escolar 3.2

Aumentar el niumero de interacciones positivas entre el personal, la comunidad y todos los alumnos,
especialmente aquellos en situacién de riesgo, para promover una cultura y un ambiente positivos en la
Escuela Primaria David Reese. Se recopilaran datos durante el Inventario de Confiabilidad por Niveles (TFI)
del PBIS con el objetivo de alcanzar y mantener el reconocimiento "GOLD" otorgado por la Coaliciéon de PBIS
de California (CPC). El objetivo es reducir la tasa de suspensiones a menos del 1.0 %.

Métrica: Suspension Rate: Percent of Students

Suspended




Accioén 3.2.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Seguimiento del progreso
Acciones 1-5: El subdirector, el
técnico de la Oficina de
Asistencia y el SOA Il de
Asistencia recopilaran y
analizaran los datos de asistencia
mensualmente. Para cerrar la
brecha de desempefio, se
registraran y supervisaran
especialmente las frecuencias de
asistencia y retrasos de los
estudiantes con discapacidades,
de origen asiatico, estudiantes de
inglés como segunda lengua
(EL), hispanos, sin hogar, de las
islas del Pacifico, de dos 0 mas
razas, afroamericanos, en
situacion de desventaja
socioecondmica y de raza
blanca.

La informacién sobre la asistencia
se compartira mensualmente
durante las reuniones de personal
y trimestralmente con el SSC y el
ELAC para facilitar la toma de
decisiones y la revision de metas
a lo largo del afio escolar.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Seguimiento del progreso
Acciones 1-5: El subdirector, el
técnico de la Oficina de
Asistencia y el SOA Il de
Asistencia recopilaran y analizaran
los datos de asistencia
mensualmente. Para cerrar la
brecha de desempefio, se
registraran y supervisaran
especialmente las frecuencias de
asistencia y retrasos de los
estudiantes con discapacidades,
de origen asiatico, estudiantes de
inglés como segunda lengua (EL),
hispanos, sin hogar, de las islas
del Pacifico, de dos o mas razas,
afroamericanos, en situacion de
desventaja socioecondmica y de
raza blanca.

La informacién sobre la asistencia
se compartira mensualmente
durante las reuniones de personal
y trimestralmente con el SSC y el
ELAC para facilitar la toma de
decisiones y la revision de metas a
lo largo del afio escolar.

Recopilacion y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




Meta Escolar 3.3

Aumentar el niumero de interacciones positivas entre el personal, la comunidad y todos los alumnos,
especialmente aquellos en situacién de riesgo, para promover una cultura y un ambiente positivos en la
Escuela Primaria David Reese. Se recopilaran datos durante el Inventario de Fidelidad por Niveles (TFI) del
PBIS con el objetivo de alcanzar y mantener el reconocimiento ORO o PLATINO otorgado por la Coalicion de
PBIS de California (CPC). El objetivo es reducir la tasa de suspensiones a menos del 1.0%.

Métrica: Suspension Rate: Percent of Students
Suspended

Accion 3.3.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accidon

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Acciéon

Julio - junio: Anuncios publicos
semanales los viernes para los
alumnos que se destaquen por su
buen comportamiento (Eagle
Flier).

Julio - junio: Almuerzos para los
alumnos con buen
comportamiento cada trimestre.
Julio - junio: Capacitacion de
maestros en areas especificas de
comportamiento a cargo de un
asesor de PBIS, un terapeuta de
salud mental (MHT) o un
psicologo escolar

Julio - junio: Premios mensuales
de reconocimiento al buen
comportamiento y la asistencia
Julio - junio: Apoya el programa
PBIS proporcionando letreros

Plan de seguimiento del
progreso

» Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Julio - junio:
Equipo de Nivel Il:
Efectividad medida mediante:

o TFI

« Resultados de las encuestas
(personal, padres, alumnos)

« Datos de Asistencia

« Datos sobre suspensiones y
medidas disciplinarias

El equipo de Nivel Il trabajara en
conjunto para recopilar los datos y
analizar los resultados de la
encuesta con el fin de completar el
TFI en abril. La recopilaciéon
continua de datos se revisara y se
compartira con nuestro SSC, el
ELAC vy los equipos de liderazgo

Recopilacién y evaluacion de
datos

» Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




positivos, comprando certificados
de reconocimiento, premios por
buena conducta e incentivos para
recompensar a los alumnos en
ambas areas (por ejemplo,
lapices, boligrafos, cuadernos,
estuches, carpetas, libros y otros
incentivos relacionados con la
escuela). Compra premios del
programa PBIS y/o tinta para
crear premios, sobres,
calcomanias para ventanas,
papel y cartulina para crear y
enviar los premios por correo.

Fondos del Titulo I:

$4,000 Hojas de tiempo
certificadas

$3,000 Hojas de tiempo
clasificadas

$4,000 Materiales y utiles

$8,000 Contratos/Servicios/Subsc
ripciones

Concentracion suplementaria:
$8,000 Materiales y utiles
$30,000 - Contratos y servicios

durante las reuniones trimestrales
y mensuales para facilitar la toma
de decisiones y la revision de
objetivos a lo largo del afio
escolar.

Meta Escolar 3.4

Reducir en un 10 % las medidas disciplinarias durante los recreos mediante la implementacion de medidas de

apoyo del Nivel | del PBIS.

Métrica: Other

Accion 3.4.1

* Todos

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico




Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

ACCION 1: Julio - junio
Materiales, equipo y recursos
adecuados (por ejemplo, letreros
en el patio de recreo con las
reglas de los juegos, diversas
opciones de juegos, supervision
adecuada) para garantizar un
recreo bien organizado y en
buenas condiciones.

ACCION 2: Julio - junio
Sesiones de PBIS al inicio del
afo escolar para hablar sobre las
expectativas de comportamiento
y repasar el tema a lo largo del
afio (al regresar de todas las
vacaciones).

ACCION 3: Julio-junio

Areas designadas para juegos
especificos en el patio de recreo,
con la supervision adecuada.

ACCION 4: Julio-junio

Ensefar de manera explicita a
todos los alumnos las reglas y
expectativas de los juegos y
actividades del recreo, de manera
continua a lo largo del afio.

ACCION 5: Julio-junio
Capacitacién para supervisores
de patio sobre la supervision
activa del patio, técnicas de
desescalada, practicas
restaurativas, asi como las reglas
y expectativas de los juegos y
actividades.

Plan de seguimiento del
progreso

« Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ¢ Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Julio-junio

La administracién supervisara y
revisara los datos sobre incidentes
y sanciones disciplinarias de
Synergy, los niveles de personal
en el patio, el mantenimiento
periodico y los pedidos de
suministros, y compartira esta
informacion con el equipo de PBIS
mensualmente.

Julio-junio
PBIS Tier | to monitor incident data
and share with staff monthly.

Julio-junio

Los supervisores del patio deben
monitorear los datos sobre la
ubicacion de los incidentes,
compartirlos con la administracion
mensualmente y ajustar las
ubicaciones de las actividades
durante los recreos segun sea
necesario.

Julio-junio

La administracién programara
reuniones mensuales con los
supervisores del patio para facilitar
la comprension de las expectativas
de conducta del PBIS, las
practicas restaurativas, las
habilidades para reducir la tensién
y las reglas y expectativas de los
juegos y actividades.

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accion.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcién
de los datos recopilados.

Evaluacion




Fuentes de Financiamiento para la Meta 3 del Distrito

Fuente de financiamiento

Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)
Title | Basic (4900/3010)

Title | Basic (4900/3010)

4000

1500

2751

Descripcion del Uso
Certificated- Salaries
Certificated- Timesheets
Classified- Salaries
Classified- Timesheets
Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

Supplemental/Concentration
(7101/0000)

6000

30000

Certificated- Salaries

Certificated- Timesheets

Classified- Salaries

Classified- Timesheets

Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions

EL Supplemental (7150/0000)
EL Supplemental (7150/0000)
EL Supplemental (7150/0000)
EL Supplemental (7150/0000)
EL Supplemental (7150/0000)

EL Supplemental (7150/0000)

Certificated- Salaries
Certificated- Timesheets
Classified- Salaries
Classified- Timesheets
Materials/Supplies/Equipment

Contracts/Services/Subscriptions



Meta Estratégica del Distrito 4:
Participacion familiar y comunitaria
Todos los estudiantes se beneficiaran de

programas y servicios disefiados para informar e
involucrar a las familias y socios comunitarios.

Meta Escolar 4.1

Necesidades y Métricas del Distrito 4:

Los estudiantes necesitan de sus padres, de su
familia, y de las personas interesadas en la
comunidad como asociados directos en su
educacion como sea medido por:

Tasa de Asistencia

Padres que indican un ambiente escolar
respetuoso y acogedor.

Padres que indican oportunidades para que
los padres aporten su opinién en la toma de
decisiones.

Padres que indican oportunidades para la
participacion de los padres

Porcentaje de Ausencia Crénica

Las normas y procedimientos de participacion de los padres invitan a las familias a colaborar con el
personal de la escuela en la educacidon de sus hijos. Al mismo tiempo, proporcionan recursos y
materiales que ayudan a fortalecer el vinculo entre los alumnos, las familias y los maestros, lo que a
su vez mejora el aprovechamiento y el desempenio de los alumnos.

La participacion y el compromiso de los padres con el personal de la escuela y en los eventos aumentaran el
aprovechamiento y el desempefio académico de los alumnos, como lo demuestra el incremento en la

asistencia y participacion de los padres en las actividades académicas, informativas y de participacion de la
escuela, con una meta del 80 % de los padres de cada clase en total.

Métrica: Parents indicating opportunities for parent
involvement

Accioén 4.1.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accioén Plan de seguimiento del Recopilacién y evaluacion de

« . Describa su plan paso a

progreso datos

paso de intervencion, para » Describe tu plan paso a paso » Describa la implementacién
estudiantes en riesgo en para monitorear el progreso general y la eficacia de este
relacion con su objetivo. de tu plan de accion. ¢, Qué plan de accion.

datos formativos de los Describa cualquier diferencia
estudiantes recopilara y con importante entre la
qué frecuencia? implementacion planificada y

la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.




Plan de Accion

Plan de Accion

Enfoque Especifico en la
Participaciéon Familiar y
Comunitaria

Ampliar los programas de
participacion familiar y
comunitaria en toda la escuela,
tales como:

« Reuniones entre padres y
maestros
o Hora de salida
temprana (Hojas de
tiempo certificadas)

Eventos de regreso a
clases

Jornada de puertas
abiertas

Asegurarse de que se
traduzcan los comunicados y
folletos entre el hogar y la
escuela

Llamar por teléfono para
invitar personalmente a las
familias a los eventos

Segquir participando en el
programa de visitas a domicilio de
FACE

Comunicar los eventos
actuales en formato impreso, en
el sitio web y en las redes
sociales

1. Cada trimestre: Reuniones
familiares del Titulo I,
eventos familiares y
comunitarios, y actividades
de participacion con una
mayor o alta asistencia de
las familias y los miembros
de la comunidad

2. Julio - junio: Eventos
familiares y actividades
académicas en el campus
que ofrecen recursos y
materiales orientados al
dominio de los estandares
de contenido, asi como a
fortalecer el vinculo de los
estudiantes y sus familias
con la escuela

3. Julio - junio: Consultas con
organizaciones comunitarias
que apoyan a la comunidad

Monitoreo del progreso Evaluacion
Seguimiento del progreso
Primavera del 2027:

Las ACCIONES 1 a 9 se midieron
mediante:

Los datos de la encuesta para
padres seran recopilados en la
primavera del 2027 por la
directora a través de varias
encuestas dirigidas a los padres,
al ELAC y al SSC, con el fin de
evaluar la eficacia de los
programas y actividades de
participacién y compromiso de los
padres que se llevan a cabo en
David Reese. Las preguntas de la
encuesta para padres ayudaran a
medir la eficacia de nuestro LCAP
escolar y los avances académicos
de los alumnos. La participacion
de los padres se medira mediante
las hojas de asistencia y las
respuestas a la encuesta.



afroamericana de Reese,
incluyendo apoyo de
mentores para jovenes
afroamericanos

. Julio - junio: Se distribuiran
recursos para las familias de
alumnos con discapacidades
en todas las reuniones del
IEP en varios idiomas

. Mensual: Programa de
asistencia escolar y
colaboracién con la
comunidad sobre la
importancia de la asistencia
a la escuela y el calendario
escolar ano completo.

. Semanal - Julio-
junio: Colaborar con las
familias para que los
primeros contactos sean
positivos mediante llamadas
administrativas los viernes a
los hogares y notas positivas
de los maestros sobre los
alumnos.

. Julio - junio: Los maestros
utilizan herramientas que les
permiten realizar llamadas
telefonicas personales,
programar reuniones y
facilitar las reuniones
dirigidas por los alumnos

. Julio - septiembre:
Comprar equipo para el
patio de recreo con el fin de
aumentar la actividad y la
participacién de los alumnos,
y asi mejorar su capacidad
para volver a conectarse con
la escuela, la ensefianza y
entre ellos mismos.

. Julio/agosto y
enero/febrero: Reuniones
de Tiempo de Impacto
Familiar organizadas por los
equipos de maestros de
cada grado para brindar
informacion a las familias
sobre lo siguiente:

CCSS

Acceso a la tecnologia

ESL

Materiales de alfabetizacion
Actividades practicas2
Videos didacticos y
ejemplos de contenido por
grado



Concentracion suplementaria:
$5,000 Hojas de tiempo
certificadas

$2,500 Hojas de tiempo
clasificadas

$2,571 Materiales y utiles
$5,000 - Contratos y servicios

Meta Escolar 4.2

Nuestro objetivo es fomentar la concientizacién, la aceptacién y el reconocimiento de la diversidad
mediante el aumento de las oportunidades de participacion familiar y comunitaria, las actividades de
liderazgo estudiantil y los eventos que promuevan una mayor participaciéon de nuestra comunidad
escolar. El objetivo de la escuela es contar constantemente con una representacion de, al menos, el
50 % de nuestras familias en todos los niveles de grado.

Métrica: Parents indicating a respectful and
welcoming school environment

Accién 4.2.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion

o . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accion

Plan de Accion
1. Establece relaciones
sélidas:

« Formacién y remuneracion
para maestros del programa
Vistas a Domicilio

Plan de seguimiento del
progreso

o Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. s Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Seguimiento del progreso
ACCION 1: Personal de David
Reese/Departamento de
FACE/Enlaces con los
padres/Partes interesadas: la
eficacia se medira mediante la
organizacién de eventos de

Recopilacion y evaluacion de
datos

» Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




« Julio/agosto y
enero/febrero: Proporcionar
personal de apoyo adicional
para la preparacion y
realizacién de eventos y
reuniones:

o Maestros: informar a
los padres sobre los
estandares de cada
grado y los métodos
para ayudar a los
alumnos

o Personal administrativo:
comunicacion con los
padres

o Paradocentes: cuidado
infantil y apoyo

Julio y abril: Capacitacién
nacional del programa Vistas
a Domicilio

Julio—junio: Enlace con los
padres en la escuela, quien
realiza llamadas telefénicas
programadas regularmente,
asiste a las reuniones de
Tiempo de Impacto Familiar,
conecta a las familias con
los recursos de la escuela 'y
prepara materiales y
recursos para ayudar a las
familias a acceder mejor a
los apoyos educativos para
sus hijos

Mensualmente: Brindar
capacitacion académica y
clases de la «Universidad de
Padres» para los padres,
incluyendo IXL,
alfabetizacion temprana,
otras intervenciones
académicas y capacitacion
socioemocional y de
seguridad, con el fin de
informar y empoderar a los
padres con estrategias y
materiales para apoyar a sus
hijos.

Julio: Adquirir el programa
"We Both Read" para apoyar
la alfabetizacion y la
participacion de padres y
alumnos
Agosto/enero/marzo:
Talleres de aprendizaje
socioemocional (SEL) para
familias y personal,
centrados en el efecto del

participacion familiar para
determinar su impacto en el
rendimiento académico de los
alumnos. Se utilizaran los datos
del distrito para determinar si las
actividades mejoradas
contribuyeron a satisfacer las
necesidades sociales y
académicas de los alumnos, al
tiempo que se mantuvo a las
familias involucradas e
informadas. Se realizaran
encuestas a los alumnos al dia
siguiente y/o encuestas a las
familias por computadora la noche
de los eventos.



trauma en los jovenes y
adolescentes
Octubre/febrero: Ponentes
y autores afroamericanos
ofreceran presentaciones
para las familias de los
alumnos afroamericanos, asi
como para el personal de la
escuela, con el fin de
fortalecer el vinculo entre el
hogar y la escuela

Brindar capacitacion a
maestros y alumnos para
nuestro programa de
Embajadores Estudiantiles a
través de Community
Matters, con el objetivo de
fomentar el liderazgo
estudiantil

Mensualmente: Seguir
desarrollando nuestro
sistema que conecta de
manera constante a las
familias con nuestra escuela:

o Presentaciones por
nivel de grado

o Asambleas de entrega
de premios

o Asambleas del "Alumno
Destacado del Mes"

o Asambleas y reuniones
sobre educacion en
valores

o Eventos y noches
familiares (lectura,
matematicas, ciencias,
escritura)

Mensual: El personal de
educacion especial
colaborara con el personal
de educacién general para
desarrollar, implementar y
supervisar practicas de
participacion familiar mas
efectivas, disefiadas para
satisfacer las necesidades
de los alumnos con
discapacidades
Julio/agosto: Carteles de
regreso a clases para dar la
bienvenida a los alumnos al
nuevo afo escolar

Julio - junio: Los servicios
de apoyo de la BTA para la
comunicacion con los padres
durante los eventos, asi
como segun las necesidades
de la escuela, con el fin de



fortalecer el vinculo entre el
hogar y la escuela (por
ejemplo, servicios de
traduccion).

Segun el Tablero de California, en el afio escolar 2025, nuestra tasa de ausentismo crénico se redujo
del 39.1 % en 2024 al 33.3 %, jlo que representé una disminucién del 5.8 %! En respuesta a estos
datos, creamos un Equipo de Absentismo Crénico en el ailo escolar 25-26 para centrar mas nuestros
esfuerzos en esta area, ya que reconocimos que este es un problema que debemos abordar para
ayudar a resolver tanto los problemas académicos como los de conducta. Nuestro objetivo para el
afno escolar 26-27 es lograr una disminucién general del absentismo crénico actual, del 33.3 % al
objetivo del distrito del 15 %, mediante un enfoque continuo en la participacion de padres y alumnos,
el apoyo a través de AlO y una campaina mensual de concientizacion sobre la asistencia.

Para el afo escolar 26-27, nos enfocaremos en todos los grupos de alumnos, ya que en cada uno de ellos
es necesario reducir la tasa de ausentismo cronico.

Para mayo de 2027, el absentismo cronico se reducira del 33.3 % al 23 %, lo que representa una disminucion
del 10 %, para TODOS los alumnos, segun las mediciones del Panel de control de California. Seguiremos
centrando nuestros esfuerzos en el objetivo del distrito de alcanzar un 15 % como meta futura.

Clasificacion "muy baja" (rojo) (cero grupos en 2025; AA y Pl pasan a naranja):
Clasificacion baja (naranja):

« Afroamericanos: del 54.4 % al 44 %

« Personas sin hogar: del 59.3 % al 49 %

e« Dosomas: del47.2 % al 37 %

« Habitantes de las islas del Pacifico: del 71.8 % al 61 %
Estudiantes con discapacidades: del 38.5 % al 28 %

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

» Todos



Plan de Accion

« . Describa su plan paso a
paso de intervencion, para
estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Accidon

Plan de Accion

1. Mensual: Realizar un
seguimiento de los jévenes
en acogida mediante un
sistema administrativo que
ofrezca incentivos positivos
para la asistencia regular a
la escuela, al tiempo que se
atienden las necesidades de
aprendizaje socioemocional
de los estudiantes, lo que a
su vez mejora el rendimiento
académico general.

2. Mensual: Celebraciones y
asambleas estudiantiles que
ponen de relieve los logros
de los alumnos, su
asistencia y el desarrollo de
su caracter (p. ej., premios,
certificados de
reconocimiento, materiales)

3. Semanal: Llamadas
telefénicas personales o
contactos de los maestros
con los padres sobre la
asistencia. Cuando se trate
de un problema cronico,
llamadas telefénicas de la
administracion a los padres.
Seguir la politica escolar tal
como se establece en el
Manual del Distrito para el
seguimiento y la supervision
de los retrasos a través del
proceso SART.

4. Mensual: Celebrar
reuniones mensuales del

equipo de PBIS/intervencion.

5. Julio y enero: Comprar
libros adecuados al nivel de

Plan de seguimiento del
progreso

o Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accién. ;Qué
datos formativos de los

estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Seguimiento del progreso
ACCIONES 1-

7: Subdirector/Técnico de la
Oficina de Asistencia/SOA Il de
Asistencia El subdirector, el
técnico de la oficina de asistencia
y el responsable de asistencia
SOA Il recopilaran y analizaran los
datos de asistencia
mensualmente. Para reducir la
brecha en el rendimiento
académico, se registraran y
supervisaran especialmente las
frecuencias de asistencia y
retrasos de los alumnos con
discapacidades, de las islas del
Pacifico, de dos o mas razas,
afroamericanos, jévenes en
hogares de cuidado temporal y de
raza blanca.

La informacién sobre la asistencia
se compartird mensualmente
durante las reuniones de personal
y trimestralmente con el SSC y el
ELAC para facilitar la toma de
decisiones y la revisién de metas a
lo largo del afio escolar.

Recopilacién y evaluacion de
datos

Describa la implementacion
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




los alumnos que cumplan
con nuestros criterios de
buena asistencia.

6. Julio y enero: Compra
premios y certificados de
asistencia para los alumnos
que mantengan una
asistencia perfecta cada
mes

7. Julio y abril: Aumentar el
numero de personal
capacitado y que participa
en las visitas a domicilio a
través del Proyecto de
Visitas a Domicilio

Meta Escolar 4.4

Aumentar las oportunidades para que las familias participen en eventos de toda la escuela, enfocandonos en
los grupos familiares que tradicionalmente no asisten a las actividades escolares, incluyendo el SSC, el
ELAC, las reuniones con los padres, las noches de la "Universidad de Padres", el Equipo de Estudio
Estudiantil, las capacitaciones para padres por nivel de grado del "Tiempo de Impacto Familiar" y los eventos
comunitarios de toda la escuela, tales como la Jornada de Puertas Abiertas, los Festivales de la Cosecha, la
Feria Multicultural, los conciertos de la banda, las presentaciones, el Concurso de Talentos, las asambleas
"David Reese Mindset" y nuestros eventos que celebran el éxito de los alumnos.

Aumentar la traduccion de los folletos al idioma materno

Ampliar el acceso a los "Puntos de conversacion” para los miembros clave del personal, a fin de apoyar la
divulgacién entre las familias

Utilizar School Messenger para realizar llamadas personales a los grupos destinatarios e invitarlos a los
eventos

Metas:
El 75 % de los alumnos matriculados en la clase asiste a los eventos de toda la escuela
El 75 % de los alumnos matriculados en la clase asiste a las reuniones programadas

Métrica: Parents indicating opportunities for parent

involvement

Accion 4.4.1

Grupo de Estudiantes Principalmente Especifico

* Todos

Plan de Accion Plan de seguimiento del Recopilacién y evaluacion de
progreso datos

o . Describa su plan paso a
paso de intervencioén, para




estudiantes en riesgo en
relacion con su objetivo.

Plan de Acciéon

Plan de Accién

Julio - junio:

Ampliar los programas de
participacion familiar y
comunitaria en toda la escuela,
tales como:

« Reuniones entre padres y
maestros

« Evento de regreso a clases

« Jornada de puertas abiertas

« Asegurarse de que se
traduzcan los folletos de
comunicacion entre el hogar
y la escuela

« Realizar llamadas
telefonicas para invitar
personalmente a las familias
a los eventos utilizando
School Messenger

« Establecer y dar a conocer
los eventos actuales en
formato impreso, en el sitio
web y en las redes sociales

« Recurrir al personal de
FACE para organizar una
Noche de Escritura Familiar.

« Adquirir materiales para los
eventos de alfabetizacion de
los grados TK a 6.

« Eventos de FIT/Universidad
de Padres

« Noches de AVID para
padres. Grados 3 a 6

« Seguir participando en el
Programa de Visitas a
Domicilio de FACE

Julio - junio:

Pagar a los maestro, a los
asistentes de ensefianza (BTA)
y/o a los ponentes externos para
que asistan o coordinen eventos

o Describe tu plan paso a paso
para monitorear el progreso
de tu plan de accion. ;Qué
datos formativos de los
estudiantes recopilara y con
qué frecuencia?

Monitoreo del progreso

Seguimiento del progreso
El administrador supervisara y
difundira datos relacionados con:

Julio - junio: Asistencia registrada
en las hojas de asistencia y los
registros de los maestros.

Julio - junio: Aumento en el indice
de aprobacion del constructo
"Apoyo al aprendizaje académico"
del Clima Cultural.

Julio - junio: Asistencia a las
conferencias segun consta en las
hojas de registro y los registros de
los maestros.

Julio - junio: Mayor uso diario de
la comunicacién entre maestros,
alumnos y padres mediante el uso
de las agendas escolares y Talking
Points.

La informacion sobre la asistencia
se compartira mensualmente
durante las reuniones de personal
y trimestralmente con el SSC y el
ELAC para facilitar la toma de
decisiones y la revision de metas a
lo largo del afio escolar.

Describa la implementacién
general y la eficacia de este
plan de accién.

Describa cualquier diferencia
importante entre la
implementacion planificada y
la implementacion real.
Describa cualquier cambio
que se realizara en funcion
de los datos recopilados.

Evaluacion




Julio - junio:
Proporcionar los materiales
necesarios para los eventos

Julio - junio:

Fomenta la comunicacién entre el
hogar y la escuela mediante
carpetas de comunicacion y
sistemas de organizacion para
toda la escuela, con recursos y
materiales especificos para cada
grado.

Concentracion suplementaria:
$5,000 Hojas de tiempo
certificadas

$2,500 Hojas de tiempo
clasificadas

$2,471 Materiales y utiles
$5,000 - Contratos y servicios

Fondos del Titulo I:

$4,000 Hojas de tiempo
certificadas

$2,600 Hojas de tiempo
clasificadas

$4,000 Materiales y utiles
$4,000 - Contratos y servicios

Fuentes de Financiamiento para la Meta 4 del Distrito

Fuente de financiamiento Cantidad Descripcion del Uso
Title 1 Basic (4900/3010) 0 Certificated- Salaries
Title 1 Basic (4900/3010) \ 2000 Certificated- Timesheets
Title | Basic (4900/3010) 0 Classified- Salaries
Title | Basic (4900/3010) | 1000 Classified- Timesheets
Title 1 Basic (4900/3010) 500 Materials/Supplies/Equipment
Title | Basic (4900/3010) \ 500 Contracts/Services/Subscriptions
.

Supplemental/Concentration ‘

(7101/0000) 0 ‘ Certificated- Salaries




Supplemental/Concentration . )

(7101/0000) 7000 Certificated- Timesheets
Supplemental/Concentration o .
(7101/0000) 0 Classified- Salaries
Supplemental/Concentration o )

(7101/0000) 4000 Classified- Timesheets
Supplemental/Concentration . . .
(7101/0000) 4068 Materials/Supplies/Equipment
Supplemental/Concentration . L
(7101/0000) \ 10000 Contracts/Services/Subscriptions
EL Supplemental (7150/0000) 0 Certificated- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) | 0 Certificated- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Salaries

EL Supplemental (7150/0000) 0 Classified- Timesheets

EL Supplemental (7150/0000) 500 Materials/Supplies/Equipment
EL Supplemental (7150/0000) | 0 Contracts/Services/Subscriptions




Resumen de Fuentes de Financiacién para todas Las Metas del Distrito

Title | Basic (4900/3010)

Descripcién del Uso ?,::::t; [I:’ilzzraitg Total
Certificated- Salaries $159,879 $0 $0 $0 $159,879
Certificated- Timesheets $30,235 $10,000 $4,000 $2,000 $46,235
Classified- Salaries $66,388 $0 $0 $0 $66,388
Classified- Timesheets $6,574 $7,400 $1,500 $1,000 $16,474
Materials/Supplies/Equipment $12,646 $3,168 $2,751 $500 $19,065
Contracts/Services/Subscriptions $2,499 $0 $0 $500 $2,999
Title | Basic (4900/3010) Total: $311,040
Supplemental/Concentration (7101/0000)
Descripcion del Uso - . 3 Total
Certificated- Salaries $92,403 $0 $0 $0 $92,403
Certificated- Timesheets $10,000 $0 $0 $7,000 $17,000
Classified- Salaries $0 $0 $0 $0 $0
Classified- Timesheets $0 $0 $0 $4,000 $4,000
Materials/Supplies/Equipment $4,161 $0 $6,000 $4,068 $14,229
Contracts/Services/Subscriptions $18,100 $2,500 $30,000 $10,000 $60,600
Supplemental/Concentration (7101/0000) Total: $188,232
EL Supplemental (7150/0000)
Descripcion del Uso - . - 3 Total
Certificated- Salaries $0 $0 $0 $0 $0
Certificated- Timesheets $13,676 $4,500 $0 $0 $18,176
Classified- Salaries $0 $0 $0 $0 $0
Classified- Timesheets $0 $0 $0 $0 $0
Materials/Supplies/Equipment $0 $0 $0 $500 $500
Contracts/Services/Subscriptions $0 $0 $0 $0 $0
EL Supplemental (7150/0000) Total: $18,676




Justificacion del Uso de los Fondos al Nivel Escolar

Para los sitios escolares por debajo del 40 por ciento de la matricula de estudiantes no duplicados, cuando se
utilizan los fondos suplementarios y de concentracion (LCAP) en toda la escuela, el sitio debe describir
adicionalmente como los servicios brindados son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con las metas del
sitio para estudiantes no duplicados en las areas de prioridad estatal. Incluya una descripcién y una justificacion
para cualquier uso de los fondos al nivel escolar como se describe arriba en Acciones, servicios y gastos.

N/A




V. Financiacon

David Reese Elementary (358) | 2026-2027

Metas Estratégicas EGUSD

Fuente de
Fondos
Caodigo de 2. Apoyos e
Gestién/ intervenciones 3. Bienestar
Descripcion especificos
Cédigo de Recurso/
Descripcion Asignacion

4900 Director of School

Improvement Support

3010 ESSA: Title |, Part $311,040 $278,221 $20,568 $8,251 $4,000 $0
A, Basic Grants Low-

Income and Neglected

7101 LCFF
Supplemental
Concentration TK-6 $188,232 $124,664 $2,500 $36,000 $25,068 $0

0000 Unrestricted

7150 EL Supplemental

Program Services TK-6 $18,676 $13,676 $4,500 $0 $500 $0
0000 Unrestricted

Fondos Totales

Calculados de las

Estrategias para $517,948 $416,561 $27,568 $44,251 $29,568
Lograr las Metas en el

SPSA

Saldo

Subtotal de fondos federales
adicionales incluidos para
esta escuela

Subtotal de fondos
federales adicionales

incluidos para esta $311,040
escuela

Subtotal de fondos

estatales o locales $206.908

incluidos para esta
escuela






