
Sexual Harassment – Chinese 

學生                                            BP 5145.7BP 5145.7BP 5145.7BP 5145.7(a(a(a(a))))    

    

性騷擾性騷擾性騷擾性騷擾    

 

學區管理委員會禁止任何學生或任何人士在學區內受到性騷擾。 

 

教師被鼓勵用適當的方法和學生討論免歧視的政策，並且確定學生不需要忍受任

何形式的性騷擾。 

 

(cf. 5131.5 – 破壞，盜竊，牆壁繪圖)  

(cf. 5137  -  正面學校氣侯) 

 

任何學生在學區內涉及性騷擾，將被處罰甚至開除學籍。任何員工同意或涉及性

騷擾，將被處罰甚至免職。 

 

(cf. 4118 – 停學/處罸) 

(cf. 5144.1 –停學及退學/雙重程序)   

 

教育委員會期待在性騷擾事件發生時，學生及員工能立即報告校長或其代理人或

其他學區的行政人員。 

 

任何學生覺得被歧視或騷擾，須立即聯絡校長或其代理人來處理。並依照學區統

一投訴程序(BP/AR1312.3)填寫書面投訴。書面投訴程序在所有學校及教育中心都

容取得。並且可在網絡：www.egusd.net/students%5Fparents/district_policies.cfm尋得。 

 

(cf. 1312.3 – 統一申訴程序) 

 

學區嚴格禁止對任何投訴人或參與者在投訴過程中採取報復的行為。每一件性騷

擾的投訴必須立即被調查，並且尊重所有涉案者的隱私及機密。 

 

(cf. 1312.3 –統一申訴程序) 

 

被禁止的性騷擾包括但不止限於不受歡迎的性舉動，要求性行為及其他言語上、

視覺上或行為上有性暗示的舉止，當: 

 

1. 順從該行為，將明顯或不明顯的影響到個人的工作、學業狀況或其進度； 
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性騷擾性騷擾性騷擾性騷擾((((續續續續))))    
 

2. 順從或拒絕該行為，被用來做為影響個人工作或學業的決定； 

3. 該行為對個人學業或工作表現有負面影響，或導致威脅、仇恨或憎惡的工

作或教育環境；及 

4. 順從或拒絕該行為，被用來做為影響個人福利、服務、榮譽、課程或在學

校活動的決定 或提供。(E.C. 212.5) 

 

在學區內被禁止會造成性騷擾的其他動作包括： 

 

1. 不受歡迎的送秋波，性的調情或建議； 

2. 討人厭性的惡意中傷，稱號，威脅，辱罵，貶損的評論或以性的方式使人

降級的描寫； 

3. 關於個人身體的寫實詞語的評論，或過度的私人會話； 

4. 性的玩笑，故事，繪圖，畫片或動作； 

5. 傳播性的謠言 ； 

6. 對學生的嘲弄或取性綽號； 

7. 性方面觸碰個人的身體或衣服； 

8. 為了性的目的壟斷或封鎖正常的行動 ； 

9. 在教育或工作環境中展示性提示的物件； 

10. 在報告地區的性騷擾政策的違反，或參與一個性騷擾抱怨的調查的個人對

面的報復的任何行動。 
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一份有關性騷擾的學區政策副本將： 

 

1. 在每學年度開學時包含在通告書中送達家長/ 監護人。[E.C.48980] 

2. 與有關行為的校院規則，條例，程序和標準的通告一同被顯示公佈於學校

的一個明顯的行政建築物地點或其他的地區。[E.C.231.5] 

3. 在每個季度，學期或夏季班的開始時，提供作為新學生被管理的任何方位

計畫的一部分。[E.C.231.5] 

4. 出現在任何學校或學區出版的刋物，為了闡明學校或學區完整的行為規則

，條例，程序和標準。[E.C.231.5] 

校長或其代理人將採取適當措施來強化學區的性騷擾政策，例如： 

 

1. 去除牆壁上不文雅或鄙賤的塗畫； 

2. 提供職員在職教育和提供學生指引或輔導； 

3. 甚至做出必要的處罰。 

 

有關性騷擾的問題或投訴可向學區第九章聯絡人員中某一個提出或遞送。 

以下是第九章聯絡人員： 

 

助理校監，教育服務。第九章聯絡人負責處理學生與學生之間性騷擾的投訴。 

電話：(916)686-7785。 

 

助理校監，人事資源。第九章聯絡人負責處理學生與職員之間性騷擾的投訴。 

電話：(916)686-7795。 

 

參考法律： 教育法例編號 

  200-240 禁止受性騷擾的歧視 

  212.5 性騷擾 

  212.6 性騷擾政策 

  230 禁止特殊待遇 
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  48900(n) 性攻擊/打擊，將被處罰停課或開除學籍 

  48900.2 性騷擾，將被處罰停課或開除學籍 

  48980 開學期通告 

  聯合州編碼，第 42 章 

2000d &2000 et seq. Title VI & Title VII, Civil Rights Act of 1964 as 

amended 

  2000h-2 et seq. Title IX, 1972 Education Act Amendments  

  Franklin vs Gwinnet County Schools (1992) 112 S. Ct.1028 


